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Contexte ayant mene au
renouvellement de la politique

* Ancienne politique a 10 ans

e Besoin de renouveau (difficulté &
sidentifier aux axes et orientations )

e Nouvelles réalités numériques

Contexte actuel

 Nouvelle loi 69
® Relance post pandémie




Demarche d'actualisation

e ftape 1: Organisation de la démarche
e Détermination des tdches d
accomplir et des roles
* Ftape 2 : Etat de situation
e Collecte et analyse dinformation
o Ftape 3 : Rédaction de la politique
Ftape 4 : Consultation publique
Ftape 5 : Validation et adoption
» Ftape 6 : Plan d'action




Membres du comite culturel

Trois élus :
o Marie-Pier Aubuchon, mairesse de La Visitation-de-llle-Dupas
o Gérard Jean, maire de Lanoraie
o Louis Bérard, maire de Sainte-Elisabeth
Trois travailleurs culturels :
o Carole Courtois, directrice générale de Création Fil Lion et artiste des arts de la
scene et du cirqgue, Mandeville
© Réal Chevrette, auteur et artiste impliqué du milieu
© Yves Louis-Seize, directeur de la Galerie YL-S et artiste impliqué du milieu
Trois employés municipaux
o Jean-Frangois Coutu, directeur général adjoint de La Visitation-de-llle-Dupas
© Nathalie Des Alliers, directrice des loisirs, de la culture et des relations avec la
communauté de Lavaltrie

© Robert Roy, coordonnateur a la bibliotheque et ¢ la vie culturelle de Saint-Didace




Portrait de la MRC

MRC diment constituée en 1981
Activités agricoles dans les 3 podles

POle Lanoraie-Lavaltrie
-Urbain

Pble Berthier

-Présence industrielle
-Acceés vers Sorel

POle Brandon
-Exploitation forestiere
-Tourisme et villégiature

MAURICIE
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$ Nom
Mandeville
Saint-Didace

Saint-Gabriel

Saint-Gabriel-de-
Brandon

Saint-Cléophas-de-
Brandon
Saint-Norbert
Saint-Cuthbert

Saint-Barthélemy

Berthierville

Sainte-Genevieve-de-
Berthier

Sainte-Elisabeth
Lavaltrie
Lanoraie

La Visitation-de-I'lle-
Dupas

Saint-Ignace-de-Loyola

v

Statut

Municipalité

Municipalité de

paroisse

Ville

Municipalité

Municipalité

Municipalité de

paroisse

Municipalité

Municipalité de

paroisse

Ville
Municipalité

Municipalité
Ville

Municipalité
Municipalité

Municipalité

Population .
(2016)2

2189
652
2 640

2 635

T

1003
1862
1934
4189
2 280

1459

- 13 657
4 787

626

2 049
42 189

Superficie .
(km?)

322,73

100,50

2,83

99,44

15,34

74,78

132,28

105,70

6,89

67,62

82,96
68,39
103,08

30,60

36,16

1 249,30

Densité .
| (hab/km?) ~

6,8

6,5

933,9

26,5

14,8

13,4

14,1

18,3

607,9

33,7

17,6
199,7
46,4

2005

56,7

15 municipalités
-Population variée
-Réalités différentes
-Diversité de paysages

Région de Lanaudiere
imitrophe a la Mauricie

Mi-chemin entre
Montréal et Trois-
Rivieres

33,8 Tableau tire de Wikipédia (données du recensement de 2016)



AITS

12 oeuvres du 1% (données 2018)

Patrimoine reconnu

*26 éléments inscrits au Répertoire
du patrimoine culturel du Québec
*19 immobiliers
*2 mobiliers
4 plaques

personnage

» 3 galeries d'art
* Inventaire des artistes et artisans
(en déeveloppement)

Portrait culturel
de la MRC



Bibliotheques et

o Lieux de diffusion
littérature

2 salles de spectacle
*1 lieu de diffusion en création
actuellement

*14 bibliotheques sur le territoire

einventaire des auteurs et autrices
de D'Autray

Portrait culturel
de la MRC



Ancienne politique culturelle

Début de la réflexion : 2009
Publication : 2011

Contexte de réalisation : Programme

villes et villages d'art et de patrimoine QS lth LG
du ministére de la Culture, des '

Communications et de la Condition |J[_U re | _

féminine.

PDF disponible en ligne




Axes de I'ancienne politique

. Réfléchir collectivement a lidentité dautréenne.

Aye 2 Favoriser laccessibilite a la culture et Ia
oarticipation citoyenne : donner le gout de la
culture.

. Assurer une synergie dans le développement
culturel dautréen.

Axed sSupporter la création.



Projets realises

(liste partielle)

Pour la suite du geste... Rassemblons-nous! :
Développer des savoir-faire lies a lartisanat traditionnel
et en assurer |la transmission.

Groupe des 15 : 15 oeuvres dans les 15 municipalités.

Odyssée d'autréenne : Ouvrage destiné aux enfants de
6 a 12 ans qui leur présente lhistoire, la culture et le
patrimoine spécifiques aux municipalités de D'Autray.

Polyvalart : 3 artistes du territoire rencontrent les jeunes
du secondaire dans le cadre d'une résidence artistique.

Roulotte de Paul Buissonneau : Thédtre ambulant qui
favorise laccessibilité a des spectacles de qualité
professionnelle.

Transmission : Recueillir les témoignages sur la vie des
gens dici pour en faire une exposition.

LUMEN : Activité de médiation culturelle en lien avec la
photographie.

Autobus de la culture : Rencontres et é&changes avec
les artistes et les artisans.



Thematiques des projets culturels Projets artistiques presentes par

developpes et soutenus par la MRC discipline
de 20112 2020 -

Patrimoine vivant 2%
11% Musique
16%

Arts visuels
28%
Histoire et
patrimoine bati
24%

Autres
Arts 26%

65%

Arts de la scene
28%



Nombre de projets culturels en fonction de leur thematique respective et des

axes de la politique culturelle atteints

70

60

50

40

30

20

10

Arts

Histoire et patrimoine bati

Patrimoine vivant

H Axe 1 - Réfléchir
collectivement a l'identité
d'autréenne

B Axe 2 - Favoriser
|'accessibilité a la culture et
|la paritcipation citoyenne

W Axe 3 - Assurer une synergie
dans le développement
culturel d'autréen

Axe 4 - Supporter la création



Enjeux souleves lors des consultations precedentes

e Poursuivre la valorisation des patrimoines dautréens et reconnaitre leur
diversité comme une richesse.

e Limportance de transmettre lhabitude culturelle chez les jeunes et de
développer des projets intergénérationnels.

® Continuer a forger un sentiment dappartenance face au territoire et
valoriser les paysages naturels distinctifs.

Voir la culture comme un des 4 piliers du développement durable et |a
reconnaitre comme un vecteur de développement humain et social.

Des questionnements sur laspect identitaire d'autréen en raison de la
diversité des identités municipales et la force de lidentité régionale.

o Les difficultés de maintenir a jour le portrait culturel de la MRC.




Quelques définitions

Médiation culturelle

« La médiation culturelle désigne le processus de mise en relation entre les
spheres de |la culture et du social, la construction de nouveaux liens entre
politique, culture et espace public. Elle chapeaute un vaste ensemble de
pratiques allant des actions de développement des publics a lart participatif et
communautaire. Ultimement, elle vise a faire de chaque personne, visiteur ou
spectateur, un véritable acteur culturel. »

Source : Culture pour tous. «Médiation culturelle». [en ligne]. URL : http://www.culturepourtous.ca/professionnels-de-la-culture/mediation-
culturelle/

Développement culturel

« Politigue visant a stimuler et a soutenir le domaine de |la culture par des
mesures telles que lappui a la création et la production artistique, l'aide aux
industries, la conservation et la mise en valeur du patrimoine et le soutien a la
diffusion des ceuvres et produits culturels. »

Source : Gouvernement du Québec. «Fiche du terme - Développement culturel», Portail Québec - Services Québec. [en ligne]. URL
http://www.thesaurus.gouv.qc.ca/tag/terme.do?id=4068



Quelques définitions

Patrimoine

Est considéré patrimoine tout objet ou ensemble issu du passé, quil soit matériel
ou immatériel, reconnu par la collectivité pour ses valeurs de témoignages et de
mémoire historique. Cette reconnaissance vient avec lidée quil est important
de s‘approprier le patrimoine, de le mettre en valeur, de le conserver, de le
protéger et de le transmettre aux générations futures.

Entreprise culturelle

Entreprise privée dont le produit peut se définir comme de l'art ou du
divertissement : il peut sagir de troupes de thédtre, de compagnies de danse,
densembles de musique, de galeries, de centres dinterprétation, de spectacles
de variétés, etc.




Quelques définitions

Acteurs culturels

Personne physique ou morale qui a une action dans le domaine de la culture. Ce
terme large englobe donc les organismes culturels, les entreprises culturelles, les
artistes, tout organisme ceuvrant en culture (méme sl ne s'agit pas de sa
orincipale mission), toute organisation oeuvrant en culture (dont les
municipalités) ainsi que le public lorsque celui-ci participe activement & la
culture.

Organisme culturel ou oeuvrant en culture

Un organisme culturel est un organisme a but non lucratif enregistré aupres du
ministre du Revenu ayant comme mission principale la production et/ou lo
diffusion de la culture, tous domaines culturels confondus.

La MRC reconnait également que certains organismes peuvent ceuvrer en culture
sans que celle-ci fasse partie de leur mission principale. Ainsi, la MRC pourrait
avec ses fonds destinés a la culture soutenir des projets culturels présentés par
des organismes communautaires, de loisir ou scolaires.




Quelques définitions

Ambiance patrimoniale

Lambiance patrimoniale est lensemble des interactions entre les éléments
matériels et immatériels (relation humain-environnement) d'un espace donné,
reconnu pour sa valeur historigue ou patrimoniale. Le cadre matériel comprend
larchitecture, laffichage, le réseau routier, le patrimoine naturel et plus largement
tout ce qui découle de lorganisation du territoire et qui est visible. Le cadre
immatériel fait référence & la sensorialité percue dans le lieu (sonore, olfactive,
umineuse, etc.), & la maniére de vivre dans ce lieu, au passé et & lhistoire de
endroit. Les interactions entre les deux relevent de lintangible et forment
ambiance patrimoniale qui établit un lien entre le lieu et la culture des gens qui
habitent. Lambiance patrimoniale nous ramene a la maniere dont lespace a été
investi dans le passé et mettre en place des mesures pour assurer sa protection
nous permet dinterroger quels éléments doivent étre conserver dans le futur.




Principes directours =

® La culture est un des quatre piliers du développement
durable. Elle soutient les valeurs et lidentité dune collectivité
et favorise le mieux-é&tre des citoyens dans différentes
spheres d'action.

@ Les acteurs culturels sont des contributeurs indispensables
a la vitalité du milieu et au sentiment dappartenance de
leur communauté en plus den étre des amlbassadeurs
naturels.

® Les patrimoines d'autréens sont une richesse quiil faut
documenter, reconnaitre, valoriser et protéger.

La culture et le patrimoine sont des éléments rassembleurs
qui sont une source de fierté, dappartenance et didentité.



Axes de la nouvelle politique

. Soutenir les acteurs culturels du territoire.

AXBZ Favoriser laccessibilité a la culture et la
participation citoyenne.

. Assurer une synergie dans le développement
culturel dautréen.

AXB4 Contribuer a la valorisation de la richesse et
de la diversité patrimoniale dautréenne.



. Soutenir les acteurs culturels du territoire

Orientations

Soutenir les artistes, les organismes et les entreprises culturelles
dans le développement et la réalisation de projets culturels et
artistigues.

Objectifs
I.Aider a la coordination et d la promotion des projets culturels
dacteurs ceuvrant sur le territoire d'autréen.
2.Favoriser la reconnaissance et le rayonnement des artistes,
des organismes et des entreprises culturelles.
3.Favoriser le réseautage des acteurs culturels.




. Soutenir les acteurs culturels du territoire

Orientations
Participer au succes des initiatives culturelles.

Objectifs
I.Soutenir le développement de projets culturels et de
médiation culturelle.
2. Appuyer les initiatives culturelles ayant des retombées dans
|l communauté.
3.Encourager le développement dinitiatives culturelles.




. Soutenir les acteurs culturels du territoire

Orientations

Promouvoir, mettre en valeur et permettre le rayonnement des
arts et de |la culture.

Objectifs
I.Appuyer les acteurs culturels dans leur besoin de diffusion.
2.Evaluer la place de la culture dans les médias.
3.Accompagner les acteurs culturels pour optimiser la
diffusion de leur offre culturelle.
4. Favoriser la diffusion des arts d'autréens.




Axe 2

Favoriser 'accessihilite a |a culture et la participation

citoyenne

Orientations
Initier des projets de médiation culturelle.

Objectifs

culturelle.

3.Stimu
4.Soute

el

alls

a curiosité et [appétit cul

|.Permettre a tous d'avoir acces d la culture locale.
2.Encourager la participation aux activités de médiation

urel chez les jeunes.

es projets qui misent sur

intergénérationnels ou des person
Milieux.

es échanges interculturels,

nes issues de différents



Axe 2

Favoriser 'accessihilite a |a culture et la participation

citoyenne

Orientations

Favoriser |la circulation des projets artistiqgues et culturels
iInterterritoriaux.

Objectifs

.Dévelo
MUunNIClI
2. Assure

oper des projets qui sadressent a lensemble des
nalités dautréennes.

" la diffusion des projets culturels sur lensemble du

territoire.
3.Encourager les projets qui misent sur les échanges
interculturels et intergénérationnels.



Axe 2 Favoriser accessibilite a la culture et la participation
citoyenne

Orientations
Soutenir les démarches visant laccessibilité numérigue.

Objectifs

nciter les acteurs culturels a diffuser le compte rendu de

l.

2.

3.In
iffusion
.Encourager le partage des données et la collaboration
NuMErigue.

4

eurs recherches et de leurs projets culturels en ligne afin de
favoriser [accessibilité a linformation.

-aciliter la tracabilité des projets culturels complétés par le
pASseé.

Al

‘ormer

es acteurs culturels des avenues possibles de

nuMéErique.



. Assurer une synergie dans le développement culturel d’autréen

Orientations

I.E
C

Objectifs

ncourager lintégration ¢

e la communauté afin ¢

C

2.Favoriser les proj
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3.Sensibiliser les é
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usieurs partenaires.

us et les citoyens au potentiel de la culture
comme leviers économique, touristique et social.

Faire de la culture un moteur du développement
socioéconomique et humain
développement durable.

dans une perspective de

ture dans le développement
iser une approche globale

éveloppement humain.



. Assurer une synergie dans le développement culturel d’autréen

Orientations
Appuyer les intervenants et les municipalités dans leur planification
culturelle.

Objectifs

I.Aider & la mise en commun didées novatrices pour le
développement culturel au sein des municipalités.

2.Développer et favoriser la concertation, la mobilisation et le
réseautage des acteurs culturels.

3.Sensibiliser les municipalités a l'élaboration dune planification
culturelle.

4. Accompagner les municipalités dans la création de nouveaux outils
culturels (politique, entente, programmation, etc.) et les soutenir
dans lactualisation des outils existants.




. Assurer une synergie dans le développement culturel d’autréen

Orientations

Maintenir une bonne collaboration en matiere de
développement culturel entre les acteurs culturels et la MRC.

Objectifs

I.Favoriser la mise en commun des projets et la concertation entre
les intervenants culturels, communautaires et municipaux.

2.Sallier avec les acteurs culturels pour faire connaitre lexpertise de

a MRC en matiere de développement culturel.

3.Dynamiser les interactions entre les acteurs culturels et renforcer

eur sentiment dappartenance au territoire par le biais de projets

rassembleurs.




Aye 4 Contribuer a la valorisation de la richesse et de la diversite
patrimoniale d'autreenne

Orientations

Faire connaitre nos patrimoines matériels et immatériels ainsi
gue nos personnages, événements et lieux historigues.

Objectifs

l.Reno

2.5ens|

re accessible le patrimoine et |
biliser les communautés ¢ la d

dautréens.
3.Développer des projets de recherche et de mise en valeur de
Nos patrimoines et de notre histoire.

nistoire au grand pu

iversité des patrimoi

DlIC.

NeS



Aye 4 Contribuer a la valorisation de la richesse et de la diversite
patrimoniale d'autreenne

Orientations
Stimuler le sentiment d'appartenance au patrimoine.

Objectifs

I.Favoriser les échanges entre les acteurs culturels et les
particuliers pour connaitre les préoccupations et les intéréts
des citoyens liés au patrimoine.

2.Appuyer les Initiatives de transmission de connaissances
patrimoniales aupres de la population.

3.Conscientiser la population a limportance de la préservation
et de |la transmission des patrimoines pour la vitalité
culturelle locale.




Aye 4 Contribuer a la valorisation de la richesse et de la diversite
patrimoniale d'autreenne

Orientations

Contribuer au respect des lambiances patrimoniales du territoire de lo
MRC.

Objectifs

I.Favoriser la concertation entre les comités consultatifs durbanismes, les
conseils de patrimoine local et les services culturels concernés.

2.Sensibiliser la population et les municipalités a limportance de la
conservation de flambiance architecturale du territoire et aux enjeux
patrimoniaux actuels.

3.Promouvoir des propositions soutenant la protection du patrimoine naturel
et paysager du territoire.

4. Accompagner les municipalités, les comités et les organismes dans leurs
initiatives visant a conserver les patrimoines d'autréens.




Les prochaines etapes

l.Adoption
2.Plan daction
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