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Qu’est-ce que la MRC de D’A

Le role de la MRC est de regrouper au sein d’une méme structure les municipalités du territoire et de
favoriser la concertation entre elles. La MRC a comme mandat 'aménagement du territoire, c’est-a-
dire lorganisation de l'espace et lélaboration d’un cadre de développement du territoire par
l’adoption d’un schéma d’aménagement. La MRC est également reconnue comme le lieu de décision
concernant les diverses sphéres et orientations du développement local : économie, environnement,
culture, urbanisme.

Le service du transport de la MRC est mandaté du transport collectif et adapté du territoire.

L’équipe assure la logistique de plus d’une quinzaine de véhicules qui représentent annuellement prés
de 50 000 déplacements.

Ce que tu dois (veux) savoir...

e Un poste permanent a temps plein.
Horaire de base & 35 h se terminant le vendredi & midi.
o Oui, oui, @ midi! Pas juste 'été. TOUTE I’année. Chez nous, c’est 'été a 'année et on aime cal =
Du télétravail possible.
Des assurances collectives, payées & 50 % par 'employeur.
Un régime de retraite & prestations déterminées & plus de 13,5 % & 50/50 avec notre employeur.
7 journées de maladies par année. Tu peux les accumuler jusqu’a 280 h totales.
5 journées familiales pour prendre soins de tes proches.
Nos bureaux sont fermés 10 jours pendant la période des Fétes.
o Etsitune t'es pas absenté en décembre, ces journées de travail te seront payées!™
e Etsurtout, une solide équipe! Une belle équipe de 4.5 avec de la motivation qui est & 11/10.
o Sit'esaussid 11/10, on t'attend!
o Etsitudemandes quiest 0.5, fais-nous parvenir ton cv et on y répondra en entrevue
e Tu pensais qu’on avait oublié le salaire...t’inquiéte pas.
o Onyapensé nous aussi.
o Salaire : & partir de 43 900 $, selon ton expérience.

Ce pourquoi on a besoin de toi

e Effectuer de la garde alternée en rotation pour répondre aux urgences a ’extérieur des heures
régulieres de bureau.

e Répondre aux appels des clients et rediriger les appels le cas échéant.

e Travailler en collaboration avec les autres agent(e)s du service afin d’effectuer la répartition des
demandes de transport.

e Participer a la prise de réservation et & la répartition le jour méme.

e \Vérification des feuilles de routes des transporteurs.

e Assumer tout autre mandat qui pourrait Lui étre confié.

Cette description n’est pas limitative; elle contient les principaux éléments a accomplir.

On préfere écrire ga plutdt que « toutes autres tdches connexes » ...

Ce que tu dois avoir dans ton bagage...

e Dipléome d’études collégial en administration, logistique ou tout autre domaine connexe.

2 ans d’expérience pertinente, pas nécessairement dans le domaine du transport.

e Pas obligatoirement un génie de l'informatique, mais une excellente maitrise des logiciels Excel et
Word de la suite Office.

Excellente maitrise du frangais écrit et parlé.

e Expérience dans le domaine municipal (un atout).

Qui tu dois étre...

e Quelqu’un qui adore interagir avec les gens. Toutes les sortes de gens!
e Confiant, autonome.



e Quigére son stress de fagon exemplaire.

e On pourrait voir ta photo & c6té de la définition du mot patience dans le dictionnaire.

e Aimer faire des Sudoku. Ga aussi on va te U'expliquer en entrevue...et peut-étre te demander d’en
faire un!

e Pas un génie de l'informatique, mais avec un minimum de compétences avec les ordinateurs.

e Idéalement, toujours de bonne humeur entre 8 het 17 h! &

e Ton bureau sera & Saint-Gabriel, annexé au centre sportif.

Ce qu'il te reste a faire...

(O Mettre ton CV & jour.

@O Corriger les fautes.

O Et nous l’envoyer par e-mail & rh@mrcautray.gc.ca.

e Etsijamais t’es « vintage », par télécopieur au 450 836-1576. Eh oui, on a encore ¢a.

e Tu peux aussi passer voir la directrice du service (Josianne) en personne au 153, rue Saint-Gabriel,
Saint-Gabriel ou encore le responsable des RH (Alex) au 550, rue De Montcalm, Berthierville, JOK
1A0.

La forme masculine n’est utilisée ci-dessus que pour alléger le texte.



