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Qu’est-ce que le département d’'urbanisme et d’environnement a la MRC de D’Autray?

L’équipe du service d’urbanisme et d’environnement du territoire de la MRC de D’Autray se compose d’un
coordonnateur, d’une inspectrice, d’une inspectrice adjointe ainsi que deux agentes administratives et du directeur.
Le doyen du département est & la MRC depuis presque 20 ans. C’est pour dire & quel point "ambiance y est agréable.
La plus récente acquisition de talent date de 2021. Visiblement, ’équipe s’agrandit et les mandats sont de plus en
plus diversifiés.

Ce qui nous distingue est l'aspect multidisciplinaire des services offerts & la MRC. En tant qu’inspecteur, tu
interagiras régulierement avec différents services, composés de personnes formées en urbanisme, architecture,
ingénierie, biologie, et environnement (oui, nous avons méme un ingénieur & D’Autray, tu ne U’avais pas vu venir
celle-la!).

En ce qui te concerne, en plus d’offrir le service & quelques municipalités, tu seras principalement attaché a Ville
Saint-Gabriel.

Si tu as envie de faire partie de cette évolution, nous t’attendons. Nous sommes au centre de pleins de défis
d’actualités. Tu veux t’impliquer, étre valorisé et surtout collaborer avec les citoyens dans leurs projets, faire avancer
Lurbanisme dans les municipalités et développer tes idées.

Fais-moi parvenir ton CV a linstant (bien évidemment, vas aussi prendre connaissance de ce que tu auras a faire de
facon plus détaillée et de tes futures conditions de travail - mais ¢a, on n’est pas inquiet. On sait qu’elles sont
excellentes et nous en sommes fiers).

Ce que tu dois (veux) savoir...

e Poste a temps plein avec flexibilité d’horaire et possibilité de télétravail.

e Horaire de base a 35 h par semaine se terminant le vendredi a midi.
o Oui, a midil Pas seulement I'été, mais toute 'année. Chez nous, c’est 'été & 'année, et on adore ¢al =

e Assurances collectives payées a 50 % par ’employeur.

e Régime de retraite a prestations déterminées, avec une cotisation partagée de plus de 13,55 % (50/50 avec
’employeur).

e 7journées de maladie par année, cumulables jusqu’a un total de 280 heures.

e 5 journées personnelles pour prendre soin de tes proches ou de toi-méme... que ce soit une journée au golf, au
spa, ou tout simplement a la maison.

e Bureaux fermés pendant 14 jours aux Fétes :
o Etsitune tes pas absenté en décembre, ces journées te seront payées . ™

e Comme tu peux le deviner d’aprés tout ce que tu as lu, notre calendrier de vacances est trés avantageux.



e Et surtout, tu rejoindras une équipe solide! Une belle équipe de quatre personnes, plus le patron. Cing
personnes avec une motivation notée a 11/10.
o Curieux de rencontrer ton futur patron? Il sera présent a ’entrevue!
o Sitesaussid11/10, on t’attend!
e Tu pensais qu’on avait oublié de mentionner le salaire? Ne t’inquiéte pas, ony a pensé aussi...
o A partir de 60 000 $ par an, selon ton expérience et/ou ta formation. A Uheure, c’est 32,97 $.

Ce pourquoi on a besoin de toi

e Assumer la responsabilité de Uapplication de la réglementation d’urbanisme et environnementale pour le
compte de municipalités locales.

® Proposer les amendements nécessaires aux reglements municipaux sous votre responsabilité pour en assurer
le bon fonctionnement.

e Effectuer les analyses de projets en lien avec la réglementation d’urbanisme et la planification du territoire,

notamment pour les PIIA (Plans d’implantation et d’intégration architecturale) et les dérogations mineures.

Assister le comité consultatif d’urbanisme (CCU), rédiger les procées-verbaux et assurer le suivi des décisions.

Procéder & I’émission des permis et certificats d’autorisation en conformité avec les reglements applicables.

Répondre aux demandes d’information des citoyens et des parties prenantes.

Traiter les plaintes relatives au respect des reglements d’urbanisme.

Effectuer des inspections et assurer le suivi de Uapplication des réeglements d’urbanisme et d’environnement.

Préparer les dossiers pénaux et représenter la municipalité lorsque nécessaire.

Cette description n’est pas limitative; elle contient les principaux éléments & accomplir. On préfére écrire ¢a plutét
que « toutes autres tdches connexes » @

Ce que tu dois avoir dans ton bagage...

e Détenir un DEC en aménagement et/ou urbanisme, ou une formation équivalente.

o Situasunbaccalauréat, n’hésite pas & nous envoyer ta candidature!
e Avoir une excellente connaissance des lois et reglements régissant les municipalités.
e Posséder un véhicule et un permis de conduire valide.

Qui tu dois étre...

® Aimer étre sur le terrain et rencontrer les citoyens.

e Avoir une aisance d communiquer, tant verbalement que par écrit.

e Posséder un excellent sens du service a la clientele.

e Faire preuve de disponibilité et étre prét a travailler en dehors des heures normales de bureau (1 & 2 fois par
mois, selon les besoins).

e Faire preuve de jugement, d’esprit d’analyse, d’innovation, de leadership, de dynamisme, et d’autonomie.

e Avoir des compétences de base en informatique, sans nécessairement étre un expert.

e Idéalement, étre toujours de bonne humeur entre 8h et 17 h! €

e Un peu partout sur le territoire de la MRC de D’Autray.
e Principalement conjointement avec la Ville de Saint-Gabriel.
e Ton bureau sera a Saint-Gabriel.



Ce qu’il te reste a faire...

(O Mettre ton CV ajour.

(O corriger les fautes. %@

D Et nous ’envoyer par e-mail a rh@mrcautray.qc.ca.
e FEtsijamais t’es « vintage », par télécopieur au 450 836-1576. Et oui, nous avons encore un télécopieur.&
e Ou tuviens nous voir en personne au 550, rue De Montcalm, Berthierville, JOK 1A0.

La forme masculine n’est utilisée ci-dessus que pour alléger le texte.



