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Chères citoyennes, chers citoyens,
L’année 2024 a été marquée par la mobilisation et la collaboration de tous les 
acteurs de la MRC de D’Autray. Grâce à l’engagement des élus, des employés 
et de nos partenaires, nous avons poursuivi notre mission d’améliorer la qua-
lité de vie sur l’ensemble du territoire.
Qu’il s’agisse de la gestion administrative, du développement économique, de 
l’aménagement du territoire, de l’environnement, du transport, de la sécurité 
incendie, de la culture ou du soutien aux familles et aux aînés, chaque service 
a contribué à bâtir une MRC dynamique, innovante et résiliente. Les projets 
structurants, la vitalisation des milieux ruraux, l’amélioration des infrastruc-
tures, la valorisation du patrimoine et l’accessibilité aux services témoignent 
de notre volonté d’offrir à notre communauté un avenir prometteur et inclusif.
Je tiens à remercier chaleureusement tous les élus, les employés et les par-
tenaires pour leur dévouement et leur passion. Ensemble, nous continuons de 
faire de la MRC de D’Autray un territoire où il fait bon vivre, grandir et s’épanouir.

Christian Goulet, préfet

MOT DU PRÉFET

MOT DU DIRECTEUR
Mesdames, Messieurs,
L’année 2024 a été riche en réalisations pour la MRC de D’Autray. Notre équipe 
a su relever de nombreux défis et saisir des opportunités dans tous les secteurs 
d’activité : administration, habitation, systèmes d’information, urbanisme, envi-
ronnement, aménagement du territoire, gestion des matières résiduelles, sé-
curité incendie, transport, développement économique, culture et patrimoine.
La mise en œuvre de projets majeurs, tels que le déploiement du réseau Autray 
Branché, la vitalisation des milieux ruraux, l’accompagnement des entreprises, 
la valorisation du patrimoine bâti et industriel, le soutien aux familles et aux 
aînés, ainsi que l’organisation d’activités culturelles et communautaires, reflète 
notre engagement envers la population et notre volonté d’innover.
Je remercie sincèrement tous les membres de notre équipe, les élus et les par-
tenaires pour leur travail exceptionnel et leur engagement envers la mission 
de la MRC. Ensemble, nous avons su traverser les périodes de changements 
et d’adaptations, et nous poursuivons notre objectif de servir la communauté 
avec rigueur, créativité et bienveillance.

Bruno Tremblay, 
directeur général
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REPRÉSENTANTS DE LA MRC SUR LE CONSEIL ET DIVERS COMITÉS

Conseil de la MRC
M. Christian Goulet, préfet, maire de Lavaltrie

M. Jean-Luc Barthe, maire de Saint-Ignace-de-Loyola, préfet suppléant
M. Gaétan Gravel, maire de la Ville de Saint-Gabriel

M. Robert Pufahl, maire de Sainte-Geneviève-de-Berthier
M. Yves Germain, maire de Saint-Didace

M. Michael Turcot, maire de Mandeville
M. Alain Goyette, maire de La Visitation-de-l’Île-Dupas

M. André Villeneuve, maire de Lanoraie 
M. Robert Sylvestre, maire de Saint-Barthélemy

Mme Audrey Sénéchal, mairesse de Saint-Cléophas-de-Brandon
M. Richard Belhumeur, maire de Saint-Cuthbert

M. Mario Frigon, maire de Saint-Gabriel-de-Brandon
Mme Sonia Desjardins, mairesse de Saint-Norbert

M. Louis Bérard, maire de Sainte-Élisabeth
M. Pierre Lahaie, maire de Berthierville

M. Denis Moreau, représentant du préfet et maire de Lavaltrie

Comité administratif de la MRC
M. Christian Goulet
M. Jean-Luc Barthe

M. Yves Germain
M. Mario Frigon

M. Robert Sylvestre

Bureau des délégués de comté (cours d’eau inter-MRC)
M. Christian Goulet

Mme Sonia Desjardins
M. Louis Bérard

Le Conseil de la MRC de D’Autray, composé du préfet, M. Christian Goulet, également maire de la Ville de Lavaltrie, des 
maires de chacune des quatorze autres municipalités locales et du représentant de la Ville de Lavaltrie, a tenu dix 
séances régulières en 2024. Au cours de ces séances, 454 résolutions ont été adoptées, correspondant à autant de déci-
sions, orientations ou prises de position du Conseil de la MRC. 

Afin de faciliter la gestion administrative de la MRC, le Conseil de la MRC a institué le comité administratif de la MRC, 
organe décisionnel constitutif de la MRC, composé du préfet, du préfet suppléant et de trois autres maires. Les séances 
du comité administratif sont également publiques. Outre ces séances décisionnelles, les maires ou autres représentants 
municipaux de la MRC sont nommés par le Conseil de la MRC à divers comités ou organisations. Ci-dessous sont énu-
mérées les personnes ayant occupé ces postes

Comité de sécurité publique - Loi sur la police L.R.Q., c. P-31.1
M. Christian Goulet
M. Gaétan Gravel
M. Robert Pufahl
M. Pierre Lahaie

M. André Villeneuve
M. Richard Belhumeur

M. Robert Sylvestre
M. Simon Rabouin

Mme Andrée-Anne Blouin
M. Marc Bouchard

M. Patrick Sabourin
M. Nicolas Dorais

CONSEIL DE LA MRC
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Comité consultatif agricole - 
Loi sur la protection du territoire et des activités agricoles L.R.Q., P-41.1

M. Louis Bérard
Mme Sonia Desjardins

M. Michel Désy
M. Claude Houle

M. Éric Tranchemontagne
M. Gilles Côté

Comité aviseur en développement économique de la MRC de D’Autray - 
Loi sur le ministère de l’Économie et de l’Innovation L.R.Q., C. M-30.01

Agence régionale de mise en valeur des forêts privées de Lanaudière - 
Loi sur les Forêts L.R.Q., C F-4.1

M. Michael Turcot
M. Gaétan Gravel (substitut)

M. Mario Frigon
M. Gaétan Gravel
M. Pierre Lahaie

M. Robert Sylvestre
Mme Audrey Sénéchal

M. Christian Goulet

Comité sur les finances
M. Jean-Luc Barthe

Mme Audrey Sénéchal
M. Christian Goulet

M. Mario Frigon
M. Louis Bérard

Comité consultatif de transport
M. Gaétan Gravel

Mme Marie-Ève Mondor
M. Denis Moreau
M. Pierre Lahaie

Mme Mélodie Bibeau 
Mme Peggy Lebel

Mme Karine Courchesne
Mme Sophie Blais

Mme Amélie Gravel

Comité PDZA
M. Louis Bérard

Mme Sonia Desjardins
M. Michel Désy

M. Claude Houle
M. André Talbot

Mme Marie-Claude Bolduc
M. Charles Bergeron
M. Réjean Sylvestre

Office régional d’habitation
M. André Villeneuve 
Mme Amélie Lebrun

M. Christian Paquin-Coutu
M. Éric Deschênes

M. Daniel Valois
M. François Bérard

Mme Sonia Desjardins
Mme Josée Leclair

M. Léo Soulières
M. Daniel Johnson

M. Yvan Vincent
Mme Francine Désaulniers

M. Daniel Quirion

Mme Isabelle Beaudoin
Mme Louise Chrétien

M. Mario Houle
M. Nicolas Fortier

M. Bruno Tremblay

Comité consultatif en patrimoine bâti
M. Denis Moreau

M. André Villeneuve (substitut)
M. Louis Bérard

M. Alain Goyette (substitut)
M. Gaétan Gravel

M. Michael Turcot (substitut)
M. Paul Boudreau

Pilotage pour le plan d’action immigration
M. Denis Moreau
M. Pierre Lahaie

Plan régional des milieux hydriques et humides
M. André Villeneuve 
M. Robert Sylvestre

M. Charles Bergeron
Mme Amélie Gagnon

Mme Gabrielle Laurent
Mme Chantal Fafard

Mme Marie-Claude Bolduc
M. Jean Hubert

Mme Amandine Beauchesne
M. Stéphane Allard

Mme Delphine Deléglise

CONSEIL DE LA MRC
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Comité culturel
Mme Sonia Desjardins

M. Michael Turcot
M. Louis Bérard

Mme Joannie Goyette Subranni
Mme Amélie Boutin

Mme Jacinthe Drainville
Mme Carole Courtois

M. Réal Chevrette
M. Yves Louis-Seize

M. Christian Paquin-Coutu

Comité sécurité incendie et sécurité civile
M. Christian Goulet
M. Jean-Luc Barthe

M. Gaétan Gravel
M. Robert Pufahl
M. Yves Germain
M. Michael Turcot
M. Alain Goyette

M. André Villeneuve
M. Robert Sylvestre

Mme Audrey Sénéchal
M. Richard Belhumeur

M. Mario Frigon
Mme Sonia Desjardins

M. Pierre Lahaie
Mme Lisette Falker

M. Louis Bérard
M. Serge Perreault, substitut

Comité d’investissement commun
M. Pierre Lahaie
M. Mario Frigon

M. Mathieu Valade
M. Jimmy Mondor
Mme Sara Delisle

M. Renaud Petitclerc
M. Martin Cotton

Mme Annabelle Fréchette

Comité Projets structurants
M. Gaétan Gravel

M. Mario Frigon, substitut
M. Pierre Lahaie

M. Robert Pufahl, substitut
M. André Villeneuve

M. Denis Moreau, substitut
Mme Hélène Blondin
Mme Marcelle Konan 

Mme Christiane Ducharme

Comité de conformité et d’aménagement
Mme Sonia Desjardins

M. Denis Moreau
M. Robert Sylvestre

Gestion matières résiduelles (GMR)
M. André Villeneuve

M. Richard Belhumeur
M. Robert Sylvestre

M. Robert Pufahl
M. Jean-Luc Barthe

M. David Paradis-Lapointe
Mme Audrey Ricard

M. André Désilets
M. Gaétan Bayeur

Mme Angela Bedoya
Mme Kassandra Martel (substitut)

Comité systèmes d’information et 
des télécommunications

Mme Audrey Sénéchal
M. Richard Belhumeur

M. Mario Frigon
M. Yves Germain

M. Jean Luc Barthe
M. Alain Goyette

CONSEIL DE LA MRC

Comité relatif au service d’inspection
M. Gaétan Gravel
M. Robert Pufahl
M. Yves Germain
M. Alain Goyette

Mme Audrey Sénéchal
Mme Sonia Desjardins

Groupe de réfléxion sur l’environnement 
M. André Villeneuve

M. Richard Belhumeur
M. Robert Sylvestre

M. Robert Pufahl
Mme Sonia Desjardins

M. Alain Goyette
M. Denis Moreau

Vitalisation FRR - volet 4
M. Gaétan Gravel

M. Mario Frigon
Mme Audrey Sénéchal

M. Yves Germain
M. Michael Turcot

Mme Véronique Jetté-Nantel

Pilotage pour le projet  
« Signature et Innovation » 

(FRR volet 3)
M. Pierre Lahaie
M. Mario Frigon

M. Yves Germain
Mme Katy Dénommée

M. Jean Hubert
Mme Véronique Jetté-Nantel
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CONSEIL DE LA MRC
REPRÉSENTANTS DE LA MRC AUPRÈS DE DIVERSES ORGANISATIONS

Zone d’intervention prioritaire du Lac Saint-Pierre
M. Alain Goyette

M. Gilles Courchesne
M. Louis-Charles Guertin (substitut)

Comité de bassin versant de la Zone Bayonne 
M. Louis Bérard
M. Jean Hubert

Table de concertation du Lac Saint-Pierre
M. Gilles Courchesne

M. Alain Goyette (substitut)

Comité de vigilance du lieu d’enfouissement technique 
M. Robert Pufahl

Conseil de développement bioalimentaire de Lanaudière
Mme Sonia Desjardins

M. Louis Bérard (substitut)

Société des établissements de plein air Québec
Mme Amélie Boivin

AGIR Maskinongé
M. Michael Turcot

M. Mario Frigon (substitut)

Comité de bassin versant de la rivière L’Assomption
M. Denis Moreau

Carrefour Jeunesse-emploi de D’Autray-Joliette
M. Pierre Lahaie

Table de gestion intégrée des ressources du territoire
M. Jean Hubert

M. Michael Turcot (susbtitut)

Comité d’admission en transport adapté
Mme Josianne Marchand

M. Denis Bellerose (substitut)

Comité CAL de la réserve Mastigouche
M. André Désilets

Comité consultatif régional de service de garde à l’enfance
M. Jérémie Lagacé

Table de concertation de la Zone Bayonne
M. Louis Bérard
M. Jean Hubert

Comité de règlement des différends en forêt (Table GIRT)
M. Pierre Brunelle
M. Mario Frigon

Table de concertation régionale Haut-Saint-Laurent  Grand Montréal (ZIP des Seigneuries)
M. André Villeneuve
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Les services administratifs sont dirigés par Karine Belhumeur, qui est également trésorière adjointe. L’équipe du 
service administratif se compose des personnes suivantes : Mmes Karine Trudeau, technicienne comptable à la 
paie, Chantale Gagnon, agente à la comptabilité aux comptes payables, ainsi qu’une nouvelle ressource comme 
réceptionniste, Mme Annie Beauparlant. Madame Beauparlant, détentrice d’un DEP en comptabilité et ayant 
une expérience de 4 ans dans ce domaine, occupera le poste de réceptionniste jusqu’au mois de septembre, 
puis deviendra agente à la comptabilité aux comptes facturables et également responsable des programmes 
d’habitation.

Comme le service administratif est en croissance constante en raison des nombreuses opérations comptables, les 
services d’une nouvelle ressource étaient nécessaires pour assurer le bon fonctionnement du service et répondre 
aux différents échéanciers. De plus, Mme Suzy Privé vient porter main forte comme réceptionniste. 

Le service administratif est responsable de la gestion financière et administrative de la MRC de D’Autray. Outre les 
travaux relatifs à la comptabilité et au contrôle financier et budgétaire, le service assure les charges suivantes : 
administration des services aux employés (paies et administration des bénéfices sociaux), accueil et réception, 
production ou participation à la production de divers rapports et redditions en lien avec les subventions reçues. 

Les organismes envers qui les rapports de reddition de compte ont été produits sont les suivants : MCC, MTQ, Recyc-
Québec, MAMH, PAC rurales, FDT, SHQ, Emploi Québec, etc. 

Les objectifs 2024 du service administratif ont été atteints, notamment la simplification du traitement de la 
facturation, le développement d’outils de travail (fichiers Excel, suivis, projets comptables), la création d’écritures 
comptables pour les suivis mensuels des fonds FLI et FLS, le maintien à jour des opérations comptables et financières, 
et l’amélioration du support aux employés et aux directeurs de services. 

Ces optimisations reflètent notre volonté d’une constante amélioration.

TOTAL

Nombre d’employés permanents (incluant élus) 134

Nombre d’employés temps partiel (pompiers) 101

Nombre de paies émises 7 842

Nombre de factures émises 898

Nombre de journaux traités résultant des factures émises 179

Nombre d’encaissements 733

Nombre de journaux résultant des encaissements 295

Nombre de factures payées 4 579

Nombre de chèques émis 718

Nombre de paiements directs 3 675

Nombre de journaux traités résultant des chèques émis 241

Écritures comptables 142

Nombre de comptes bancaires à gérer 5

DONNÉES RELATIVES À LA COMPTABILITÉ

ADMINISTRATION
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Ce service couvre l’ensemble du territoire de la MRC de D’Autray et comprend trois programmes : 

Programme RénoRégion (RR)  
Ce programme a pour but de permettre aux propriétaires à faible revenu de corriger des défectuosités majeures pour pré-
server l’intégrité fonctionnelle de leur bâtiment. 

Programme d’adaptation de domicile (PAD)  
Ce programme a pour but de permettre à la personne handicapée d’accomplir ses activités quotidiennes dans son loge-
ment et ainsi, de favoriser son maintien à domicile. 

Programme Petits établissements accessibles (PEA)  
Le programme Petits établissements accessibles (PEA) vise à améliorer l’accessibilité des personnes handicapées ou à mo-
bilité réduite aux petits établissements. Ce sont les propriétaires et les locataires d’établissements commerciaux, d’affaires 
et de réunion non soumis à une obligation légale en matière d’accessibilité qui pourront se prévaloir du programme.

Le tableau ci-dessous dénombre la valeur et le nombre de demandes traitées pour chacun des programmes pour la 
période du 1er janvier au 31 décembre 2024.

PROGRAMMES 
D’HABITATION

MUNICIPALITÉS

RÉNORÉGION PAD PEA TOTAL

Berthierville 1 25 000 $ 0 0 0 0 25 000 $ 28 458,50 $

Lanoraie 2 18 916,90 $ 1 31 128,01 $ 0 0 50 044,91 $ 51 090,53 $

La Visitation-de-l’Île-Dupas 0 0 2 52 378,02 $ 0 0 52 378,02 $ 52 378,02 $

Mandeville 1 25 000 $ 2 90 278 $ 0 0 115 278 $ 125 834,82 $

Saint-Barthélemy 0 0 0 0 0 0 0 0

Saint-Cléophas-de-Brandon 0 0 0 0 0 0 0 0

Saint-Cuthbert 1 25 000 $ 0 0 0 0 25 000 $ 28 244,30 $

Saint-Didace 0 0 0 0 0 0 0 0

Sainte-Élisabeth 0 0 0 0 0 0 0 0

Sainte-Geneviève-de-Berthier 1 12 946,42 $ 0 0 0 0 12 946,42 $ 15 474,49 $

Saint-Gabriel-de-Brandon 2 40 731,05 $ 0 0 0 0 40 731,05 $ 49 502,10 $

Saint-Ignace-de-Loyola 1 25 000 $ 0 0 0 0 25 000 $ 30 290,23 $

Saint-Norbert 1 22 773,97 $ 0 0 0 0 22 773,97 $ 25 114,55 $

Ville de Lavaltrie 1 10 425,64$ 1 50 000 $ 0 0 60 425,64 $ 73 236,46 $

Ville de Saint-Gabriel 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 11 205 793,98 $ 6 223 784,03 $ 0 0 429 578,01 $ 479 624  $
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Le Service des systèmes d’information et des télécommunications (SSIT) de la MRC de D’Autray assure le bon fonc-
tionnement des systèmes d’information et de télécommunications. Il coordonne divers projets régionaux et intègre les 
nouvelles technologies pour améliorer l’accès à Internet pour les citoyennes, citoyens et entreprises des municipalités 
de la MRC.

EN CHIFFRES
•	 946 incidents traités 
•	 1 205 demandes de soutien technique 
•	 6 700 foyers desservis à Internet (sur plus de 250 km) 
•	 82 rencontres de chantiers Autray Braché
•	 214 réunions du SSIT 
•	 22,6 M$ de subventions totales pour le projet Autray Branché (MRC) 
•	 3 000 foyers connectés au Réseau

ACTIONS ENTREPRISES 
•	 Complétude de la construction Autray Branché 2
•	 Déploiement d’outils collaboratifs
•	 Participation à la journée Accent TI du Québec 
•	 Formation des employés en gestion et cybersécurité 

OBJECTIFS POUR 2025
•	 Compléter les négociations avec le gouvernement pour les programmes de subvention
•	 Démantèlement des tours de communication temporaires 
•	 Progression des branchements des foyers à Autray Branché 
•	 Analyser les secteurs urbains desservis par Internet 

Le SSIT de la MRC a recu le Grand prix de l’Institut d’administration publique du Québec pour le projet Autray Branché.

SYSTÈMES 
D’INFORMATION ET DES 
TÉLÉCOMMUNICATIONS
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Le service de l’urbanisme et de l’environnement de la MRC de D’Autray prend en charge l’application de la réglemen-
tation d’urbanisme ainsi que de la réglementation provinciale en environnement applicable à l’échelle municipale. Il 
assure l’émission des permis et certificats en urbanisme et environnement pour six municipalités locales. La direction 
du service est assurée par M. Francis Gaudet. 

L’équipe se compose des personnes suivantes : M. Jonathan Arsenault, coordonnateur en urbanisme et environne-
ment (Pôle Brandon) Mme Mélanie Marchand, inspectrice en urbanisme et environnement Mme Claudine Fraser, 
inspectrice adjointe Mme Suzy Privé et Mme Roxanne Claveau, agentes administratives.

PERMIS
NOMBRE VALEUR

2023 2024 2023 2024

Constructions neuves 71 50 35 606 233 $ 23 677 983 $

Agrandissement, rénovation, bâtiments accessoires 436 258 14 134 314 $ 12 564 389 $

Lotissement-morcellement 70 32

Puits 48 28

Enseignes 9 6

Installations septiques 92 40

Divers 267 193

TOTAL 993 607 49 740 547 $ 36 242 372 $

ÉMISSION DES PERMIS ET CERTIFICATS EN URBANISME ET ENVIRONNEMENT

Les municipalités suivantes sont desservies par le service d’inspection de la MRC pour émettre les permis et certificats en 
urbanisme et environnement : La Visitation-de-l’Île-Dupas, Sainte-Geneviève-de-Berthier, Saint-Norbert, Ville de Saint- 
Gabriel, Saint-Cléophas-de-Brandon, Saint-Didace et Mandeville (retrait en avril). 

Les tableaux ci-dessous dénombrent les permis et certificats émis par le service pour l’ensemble des municipalités 
membres ainsi que le nombre de mutations par municipalité. 

Le pôle Brandon, particulièrement la Ville de Saint-Gabriel, subit une densification par les nombreux projets de construction 
de type multifamilial. Plusieurs bâtiments sont requalifiés et les terrains vacants sont de plus en plus rares. Le niveau des 
transferts de propriété est demeuré stable comparativement à 2023.

URBANISME

MUNICIPALITÉS CODE 2023 2024

Sainte-Geneviève-de-Berthier 52040 70 63

La Visitation-de-l’Île-Dupas 52050 30 24

Saint-Norbert 52070 24 39

Saint-Cléophas-de-Brandon 52075 11 5

Ville de Saint-Gabriel 52080 118 107

Saint-Didace 52090 79 78

Mandeville 52095 208 202

MUTATIONS TRAITÉES PAR L’ÉVALUATION
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ENVIRONNEMENT
Le service de l’environnement agit à titre de soutien envers les organisations municipales sur les projets de nature environ-
nementale. M. Francis Gaudet est directeur du service et M. Antoine Drainville-Mongeau est conseiller en environnement. 

ORIENTATIONS DU SERVICE CONSEIL EN ENVIRONNEMENT
•	 Appuyer l’écriture de politiques ou de règlements liés à l’environnement avec le SIMA.
•	 Soutenir les inspecteurs en urbanisme et les services de la MRC.
•	 Conseiller les élus municipaux sur des solutions environnementales face à leurs enjeux.
•	 Développer des projets environnementaux avec les municipalités et offrir une expertise environnementale à travers 

leur réalisation.
•	 Représenter les intérêts de la MRC de D’Autray.

ACTIONS ENTREPRISES
Mise en place de la politique de l’arbre de Lanoraie :
•	 Création du comité de mise en place du plan d’action de la politique de l’arbre, organisation des rencontres, priorisa-

tion des actions et évaluation des coûts.

Projet de valorisation des frênes sur le territoire de l’Île Dupas :
•	 Analyse de données, écriture de documents de soutien, organisation et tenue de séances d’information, rencontre 

avec un consultant, accompagnement de la municipalité dans des demandes de financement.

Aménagement de bande riveraine à la porte du nord à Saint-Norbert :
•	 Rencontre avec la municipalité, rencontre avec le responsable du projet, prise de mesures, réalisation de plans et sou-

tien dans les demandes de financement.

Soutien des inspecteurs en urbanisme vis-à-vis de la réglementation provinciale :
•	 Apport d’une expertise sur l’identification des milieux humides et hydriques, vulgarisation d’articles du RAMHHS, REAFIE 

et du régime transitoire.

Véloroute Brandon :
•	 Cartographie, géomatique et participation aux rencontres d’organisation du projet.

Demande au Programme de résilience et d’adaptation face aux inondations (PRAFI) :
•	 Prise de connaissance du dossier, rencontres avec les élus, remplissage de formulaires, rencontre avec le bureau de 

projet en inondation et travail cartographique.

Participation au mémoire pour le régime permanent :
•	 Rédaction, analyse d’articles du projet de loi, participation aux rencontres de différents comités.
1La Ville de Lavaltrie et la municipalité de Sainte-Élisabeth ne font pas partie du service.
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Le rôle du service de l’aménagement du territoire est de coordonner les activités liées à la planification et au dévelop-
pement du territoire à l’échelle de la MRC, de fournir une expertise en matière d’aménagement, ainsi que d’accompa-
gner et de fournir des recommandations au Conseil de la MRC dans sa prise de décisions concernant ces activités. Le 
service de l’aménagement du territoire a également pour mandat de veiller à la conception d’outils géomatiques pour 
le compte des municipalités locales et régionales. 

À l’été 2024, le service de l’aménagement de la MRC de D’Autray s’est agrandi avec l’arrivée de deux nouvelles res-
sources professionnelles, dont l’une en environnement et l’autre en aménagement du territoire. Ces personnes auront 
pour principal mandat la réalisation du Plan climat et la révision du Schéma d’aménagement et de développement, 
deux projets essentiels pour consolider le développement de la région d’autréenne. 

La direction du service est assurée par M. Jean Hubert. L’équipe se compose des cinq membres suivants : Mmes 
Johanne Sylvestre et Christine Petitclerc, géomaticiennes; Mmes Amandine Beauchesne et Annie Maheu, conseillères 
en aménagement du territoire; et M. Antoine Mongeau-Raniville, conseiller en environnement. 

FAITS SAILLANTS DE L’ANNÉE 2024 
PLANIFICATION ET AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE 

•	 Analyse de conformité au Schéma d’aménagement de la MRC de 80 projets de règlements d’urbanisme locaux, 
dont la refonte des règlements d’urbanisme de la municipalité de Saint-Cuthbert. 

•	 Finalisation et transmission auprès du ministère de l’Environnement, de la Lutte contre les changements clima-
tiques, de la Faune et des Parcs du projet de Plan régional sur les milieux humides et hydriques (PRMHH). 

•	 Participation active aux démarches de consultations gouvernementales sur le projet de modernisation du cadre 
réglementaire en milieux hydriques, dont les zones inondables, et de l’encadrement des ouvrages de protection 
contre les inondations, dont la rédaction du mémoire concernant la modernisation des règles pour les zones inon-
dables et milieux hydriques de la MRC. 

•	 Gestion de la deuxième phase du projet d’acquisition d’orthophotographies aériennes, sur le territoire des MRC de 
D’Autray, Joliette, Montcalm et Matawinie pour le printemps 2024. 

•	 Participation à la mise en œuvre des deux ententes en aménagement du territoire visant le maintien et la mise en 
valeur de la biodiversité et les milieux de vie durables dans la région de Lanaudière 2023-2027. 

•	 Participation active aux démarches de consultations gouvernementales relatives aux orientations gouvernemen-
tales en aménagement du territoire, ainsi qu’à celles relatives au milieu agricole, dont la rédaction de mémoires. 

•	 Participation active aux démarches de consultations relatives au plan d’aménagement forestier intégré opéra-
tionnel de Lanaudière, dont l’atelier de réflexion sur les chantiers forestiers du lac McGrey et du lac en Cœur. 

•	 Admission des projets dans le cadre de l’appel à projets d’aires protégées en territoire public méridional. 
•	 Participation aux démarches de concertation gouvernementale auprès des instances municipales aux prises avec 

des enjeux d’inondations, Bureau de projets Bassin Saint-Laurent Centre (lac Saint-Pierre). 
•	 Démarrage du projet d’étude pour la gestion des risques d’inondations pour la rivière Maskinongé. 
•	 Démarche de planification des équipements scolaires. 

GÉOMATIQUE 

•	 Création de nouveaux matricules, correction d’erreurs constatées, ajout de données manquantes, mise à jour de 
la matrice suite au dépôt d’une mise à jour du service de l’évaluation et publication des matrices graphiques sur 
JMap et sur notre site Web. 

•	 Poursuite des activités de transfert des matrices graphiques sur la plateforme solo-matrice assurant la confor-
mité des matrices graphiques aux exigences gouvernementales. 

•	 Aménagement du territoire : PRMHH, zones inondables, projet Véloroute Brandon. 
•	 Matières résiduelles : mise à jour et maintien du programme MEB et du programme de la patrouille verte, tableaux 

de bord, tâches planifiées de sauvegarde et production de fichiers quotidiens servant au travail du service, 
conception d’applications (MEB, patrouille verte et GMR). 

•	 Municipalités et inspection : conception d’applications et de bases de données concernant l’inventaire des pis-
cines et des points d’eau, plans de zonage, plans d’urbanisme, PIIA. 

•	 Autres : réseau de fibre optique, bornes incendies, points d’eau, couverture du service incendie, schéma de cou-
verture de risque, analyse LIDAR, PIIRL, analyses permettant la détection de changements au rôle d’évaluation, 
inventaire du patrimoine.

AMÉNAGEMENT DU
TERRITOIRE
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En 2024, le Service de la culture et des communications, sous la direction de Sébastien Proulx, a poursuivi ses actions 
en collaboration avec les artistes, organismes culturels, municipalités et autres partenaires du territoire. L’agente de 
développement culturel et de sensibilisation en patrimoine bâti, Evelyne Vincent, a joué un rôle central dans la mise en 
œuvre des projets, notamment en assumant la responsabilité du patrimoine bâti.

LE COMITÉ CULTUREL
Le comité culturel de la MRC a continué de conseiller le Conseil sur les enjeux culturels et patrimoniaux. 

FONDS DE SOUTIEN CULTURE ET PATRIMOINE
En 2024, la MRC de D’Autray a réaffirmé son engagement envers les initiatives culturelles locales en soutenant plusieurs 
projets par l’entremise de ses programmes de financement. 
Un montant total de 25 000 $ a été attribué à neuf projets, dont :
•	 Galerie YL-S : programmation de cinq expositions à Saint-Gabriel.
•	 Faire les foins : court-métrage documentaire d’Aude Mathieu.
•	 Vers de Terre : résidence de création d’Yves Gagnon.
•	 L’Avant-Scène : série de spectacles de musique émergente à Lavaltrie.
•	 Festitrad scolaire : spectacle de musique traditionnelle pour les écoles primaires.
•	 DEVENIR CHEZ-NOUS : projections extérieures participatives.
•	 Balmural : murale collective au Café coop - Bal Maski.
•	 Terroir de cultures Brandon : événements agrotouristiques et culturels.
•	 Journée Hip Hop : médiation culturelle autour de la culture urbaine.

APPUI AU DÉVELOPPEMENT DE SAVOIR-FAIRE TRADITIONNELS IDENTITAIRES
En 2024, la MRC de D’Autray a poursuivi son soutien à la transmission des savoir-faire traditionnels grâce à des partenariats 
locaux. Trois initiatives ont été mises de l’avant :
•	 Le Cercle de Fermières de Saint-Gabriel-de-Brandon a offert des ateliers de tissage ouverts au public.
•	 Le Club du Fléché D’Autray a animé des ateliers et une exposition mettant en valeur cette technique textile patrimoniale.
•	 Le Club des Massigosseux a organisé une activité de découverte en forêt et des formations sur le gossage de cups.
Ces activités, soutenues financièrement par la MRC, ont permis à la population de s’initier à des pratiques artisanales 
encadrées par des passionnés, contribuant ainsi à la vitalité culturelle du territoire

COMMUNICATIONS ET DIFFUSION CULTURELLE
Le Service a poursuivi ses efforts de communication et de valorisation des initiatives culturelles du territoire. 
En 2024 :
•	 Quatre éditions du bulletin d’information culturelle L’Enc’arts ont été diffusées.
•	 Le Service a assuré la gestion de ses réseaux sociaux, favorisant la visibilité des projets et événements.
•	 L’information a été relayée activement via le groupe Facebook Acteurs culturels de la MRC.
Le calendrier culturel du site www.culturepatrimoineautray.ca a été alimenté régulièrement, offrant une vitrine dynamique 
aux activités culturelles du territoire.

NOUVELLE ENTENTE DE DÉVELOPPEMENT CULTUREL
La MRC de D’Autray a conclu une nouvelle EDC avec le MCC. Cette entente permettra de soutenir la mise en œuvre de 
projets structurants sur le territoire jusqu’en 2027, en cohérence avec les priorités de la Politique culturelle de la MRC.

CULTURE ET 
PATRIMOINE

13



FESTIVAL PETITS BONHEURS
En 2024, la MRC de D’Autray a pris part pour une troisième année consécutive au Festival Petits bonheurs, en collaboration 
avec le Centre culturel Desjardins. Cette initiative, rendue possible grâce à une entente de service, a permis la présentation 
de l’atelier Je danse avec toi, animé par l’artiste en danse contemporaine Karine Cloutier. L’activité a été offerte dans 
plusieurs haltes-garderies et centres de la petite enfance (CPE) situés à Lavaltrie, Lanoraie, Berthierville et Saint-Gabriel-
de-Brandon.
Le Service de la culture et des communications a assuré la coordination locale de l’événement, dans le cadre de son 
entente de développement culturel (EDC) avec le ministère de la Culture et des Communications (MCC).

FORMATION EN GESTION DES ARCHIVES
Dans une volonté de renforcer les compétences internes en matière de gestion documentaire, le Service a organisé 
une formation spécialisée sur la gestion des archives textuelles et numériques. Dispensée par l’archiviste Denis Lessard 
à Berthierville, cette activité a été rendue possible grâce à un partenariat avec Culture Lanaudière. Elle a permis aux 
participants de se familiariser avec les principes du plan de classification, du calendrier de conservation, des règles de 
nommage des documents numériques, ainsi que des bonnes pratiques de conservation préventive.

DÉVELOPPEMENT D’OUTILS PRATIQUES
Sur le plan de la sensibilisation, deux outils ont été développés : une bibliographie de la MRC et un registre d’archives, 
tous deux accessibles au public sur le Web.

PROGRAMME DE DÉVELOPPEMENT D’INITIATIVES CULTURELLES
Mis en œuvre par le Service, le Programme de développement d’initiatives culturelles vise à encourager l’accessibilité 
à la culture, l’innovation artistique, la sensibilisation aux arts et l’impact social des projets soutenus. Il permet à des 
municipalités, à des artistes et à des organismes d’ancrer la culture dans leur milieu de vie par la création, la diffusion 
ou la médiation culturelle.
Ce programme est inclus dans l’EDC 2024 liant la MRC au MCC, et a été reconduit pour l’entente 2025–2027.
En 2024, une enveloppe de 30 000 $ a été répartie entre cinq projets :
•	 Journées Plaisirs d’Automne à Saint-Didace
•	 Conférences-spectacles “Lumières” avec Yannick Rieu
•	 Festival Maski Jazz à Saint-Gabriel
•	 Résidence en danse à la Chapelle des Cuthbert
•	 Journée Hip Hop – Partie 2 à Lavaltrie

AUTRES INITIATIVES SOUTENUES EN 2024
Certaines initiatives ont également été rendues possibles grâce aux surplus de l’EDC 2021–2023 :
•	 Capsules sur le fléché : Club du Fléché D’Autray et Maison Rosalie-Cadron
•	 La grande valse : médiation culturelle avec Cent méandres
•	 Reflets : projet artistique sur la mémoire des communautés religieuses
•	 Centre de documentation patrimoniale : Corporation du patrimoine de Berthier

CULTURE ET 
PATRIMOINE
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PORTRAITS DES GRANDES ENTREPRISES
Le Service a concrétisé un projet de valorisation du patrimoine industriel local en dévoilant une série de 10 portraits 
historiques consacrés aux grandes industries qui ont marqué l’histoire et le développement du territoire. Ces portraits 
sont accessibles en ligne au www.culturepatrimoineautray.ca. Les entreprises mises en lumière incluent notamment : 
Eddy Match Co., Distillerie Melchers, Birchwood, Tannerie Bergeron, La Ferlandière, Parquet Dubeau, Béton Casaubon, P 
& V Shoe Manufacture Co., Outils A. Richard et Les Entreprises Berthier EBI. Cette initiative, réalisée dans le cadre de l’EDC 
avec le MCC, vise à préserver la mémoire industrielle du territoire. Le Service poursuit également ses efforts de collecte 
de photographies, témoignages et documents d’archives auprès de la population afin d’enrichir ce projet vivant.

SORTIE CULTURELLE AVEC LES AÎNÉS
Dans le cadre de cette EDC, la MRC a organisé un séjour culturel destiné aux citoyens de 65 ans et plus du pôle Brandon. 
Cette deuxième édition a permis aux participants de visiter le Musée d’art de Joliette et d’assister au spectacle La Géante 
au Centre culturel Desjardins, une œuvre mise en scène par Jade Bruneau, originaire de Saint-Gabriel-de-Brandon. 
Cette initiative vise à favoriser l’accès à la culture pour les aînés et à reconnaître leur rôle actif dans la vie culturelle du 
territoire. 

VALORISATION DU PATRIMOINE LITTÉRAIRE
Dans le cadre de son EDC avec le MCC, la MRC de D’Autray s’était engagée à soutenir des initiatives de valorisation du 
patrimoine littéraire de son territoire. En 2024, une enveloppe financière dédiée a permis la présentation de 16 animations 
littéraires dans les municipalités de la MRC. Ces activités ont contribué à faire rayonner les auteurs et autrices d’ici, 
tout en favorisant l’accès à la culture pour les citoyens de tous âges.

IMPLICATION DANS LES JOURNÉES DE LA CULTURE 
Chaque année, l’équipe encourage les acteurs culturels du territoire à organiser des activités lors des Journées de la 
culture et leur offre un soutien promotionnel. En 2024, une entente entre la MRC, Culture pour tous et Hydro-Québec a 
permis à certaines petites municipalités de bénéficier de subventions pour faciliter l’organisation d’activités.

PATRIMOINE BÂTI
En 2024, l’agente responsable du patrimoine bâti a poursuivi la mise à jour de l’inventaire du territoire et a accompagné 
des municipalités dans la rédaction de leur règlement de citation. L’église de La-Visitation-de-l’Île-Dupas a officiellement 
été citée cette année, et d’autres démarches sont en cours dans d’autres municipalités.
L’agente a également coordonné le comité consultatif en patrimoine bâti, qui a tenu quatre rencontres et analysé six 
demandes de démolition. Ce comité joue un rôle clé dans la protection du patrimoine architectural local.
L’année 2024 marque aussi la fin du Programme de soutien au milieu municipal en patrimoine immobilier (PSMMPI) dans 
la MRC. Ce programme a permis de financer dix projets de restauration de bâtiments privés et trois projets municipaux.
Un carton informatif à l’intention des propriétaires de maisons anciennes a été distribué dans toutes les municipalités.
Une formation sur l’entretien et la restauration des fenêtres de bâtiments patrimoniaux a également été présentée 
à Saint-Félix-de-Valois, en collaboration avec la MRC de Matawinie et le Conseil des métiers d’art du Québec. Cette 
activité a permis de mieux outiller les citoyens dans l’entretien de leur patrimoine bâti résidentiel.
Enfin, l’agente a représenté la MRC lors de plusieurs événements nationaux, dont le Colloque tourisme et patrimoine 
immatériel (SRÉ), le Colloque Valoriser les bâtiments existants (ÉcoBâtiment) et le colloque annuel d’Action patrimoine, 
consacré cette année au patrimoine agricole. Elle siège également à la Table de concertation du Conseil du patrimoine 
religieux de la région des 3L (Laval, Laurentides, Lanaudière).

CULTURE ET 
PATRIMOINE
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Les principaux mandats du service sont le génie municipal, la gestion des cours d’eau et des barrages. Ces mandats 
sont réalisés par M. Stéphane Allard, ingénieur et M. Francis Lemieux, technicien en génie civil. William Brasseur, étudiant 
en technologie du génie civil, s’est joint à l’équipe durant la saison estivale.

GESTION DES BARRAGES ET DES COURS D’EAU MUNICIPAUX
La MRC est propriétaire et gère douze barrages situés dans les cours d’eau du ruisseau du Point-du-Jour et des 
rivières Saint-Jean, Saint-Antoine et Saint-Joseph. Ces barrages servent à des fins d’irrigation des terres agricoles 
dans les municipalités de Lavaltrie, Lanoraie, Sainte-Geneviève-de-Berthier et L’Assomption. 

La MRC fait le suivi des décisions du bureau de délégués avec la MRC de Matawinie, relatives à la problématique des 
barrages de castors dans le secteur du lac Martial un affluent du lac Sainte-Rose.

La MRC a collaboré avec divers intervenants pour la concertation et pour l’entretien des cours d’eau dans le littoral 
du fleuve Saint-Laurent (plaine de débordement du lac Saint-Pierre, Comité ZIP du lac Saint-Pierre, MDDELCC, FUPAL, 
MAPAQ, MFFP).

NOM DES COURS D’EAU MUNICIPALITÉS NATURE DES TRAVAUX COÛT

Barrages Point-du-Jour Lavaltrie et L’Assomption Réparations et relevés 2 021 $

Barrages Rivière Saint-Jean et 
Saint-Antoine Lavaltrie et Lanoraie Réparations et 

inspection 1 673 $

Barrages rivière Saint-Joseph Lanoraie et Sainte-
Geneviève-de-Berthier

Réparations et 
inspection 750 $

Ponceau voie de desserte autoroute 40 Saint-Barthélemy Remplacement d’un 
ponceau 500 000 $

TOTAL 504 444 $

LISTE DES COURS D’EAU - TRAVAUX EFFECTUÉS

MUNICIPALITÉ TOTAL FACTURÉ

Lanoraie 14 187,61 $

Saint-Ignace-de-Loyola 600,96 $

Saint-Cuthbert 5 443,54 $

Sainte-Geneviève-de-Berthier 7 249,70 $

Saint-Gabriel-de-Brandon 30 344,56 $

Mandeville 25 369,86 $

Saint-Barthélemy 513,26 $

Saint-Norbert 262,07 $

Saint-Didace 33 306,58 $

Saint-Cléophas-de-Brandon 386,06 $

Lavaltrie 357,85 $

La Visitation-de-l’Île-Dupas 131,04 $

TOTAL 118 153,09  $

GÉNIE MUNICIPAL
Le service d’ingénierie a participé à plusieurs projets dans 12 municipalités. 
Le tableau suivant résume l’ensemble des activités :

INGÉNIERIE ET 
COURS D’EAU
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Le service de la gestion des matières résiduelles (GMR) est responsable de la gestion des matières résiduelles, de la 
vidange et de la mise à jour de l’inventaire des installations septiques ainsi que de la gestion de l’agrile du frêne. 

Plus concrètement, il prépare et normalise les différents cahiers de charges nécessaires aux appels d’offres. Il compile 
et vérifie les données concernant l’ensemble des activités qui sont sous sa responsabilité. Il s’assure que les données 
transmises par le portail de Recyc-Québec sont justes, soit en les complétant pour les municipalités, soit en véri-
fiant les données inscrites par ces dernières. Il effectue la vérification des données et des calculs servant à verser aux 
municipalités leur compensation pour la collecte sélective et la subvention pour la redevance à l’élimination. Il répond 
aux interrogations des résidentes, résidents et des municipalités concernant ses activités. Il maintient le contact avec 
les fournisseurs de service et s’assure que les services fournis sont conformes aux devis et aux contrats octroyés. Il 
développe des projets qui permettent d’améliorer les façons de faire. 

Le service de la GMR s’occupe de la révision et de la mise en œuvre du plan de gestion des matières résiduelles 
(PGMR) et prépare le rapport annuel exigé par le ministère de l’Environnement pour l’octroi de la subvention pour la 
redevance à l’élimination. Il coordonne les rencontres du comité de gestion des matières résiduelles. 

Ce service est sous la responsabilité de Guy Fradette, biologiste, épaulé par Eve Beausoleil et Alexandre Lafrenière, ad-
joints administratifs, Yole Léveillé au poste de réceptionniste et agente de bureau, et Karine Saucier, agente de com-
munication à la gestion des matières résiduelles et éco-conseillère. Pendant la période estivale, Aimé-Guy Beaulieu, 
Alexandre Soulières et Patrice Rhéaume, manœuvres à la mesure des écumes et des boues, ainsi que Malory Meunier 
et Coumba Diouf à la Patrouille verte, se rajoutent à l’équipe.

LA GESTION DES MATIÈRES RÉSIDUELLES
Les subventions pour la redevance à l’élimination et la compensation sur la collecte sélective sont versées en partie 
en fonction de la performance atteinte dans la gestion des matières résiduelles. La notion de kilogramme par habitant 
(kg/hab) est importante dans ces calculs. Le graphique suivant présente la performance atteinte par les municipali-
tés pour les différentes collectes pour l’année 2024.

Il est important de noter que les calculs effectués pour obtenir les données en kg/hab dans le graphique suivant sont 
basés sur la population équivalente, c’est-à-dire la somme des résidents permanents et saisonniers.

Deux parcs de récupération 
sont mis à la disposition des 
citoyennes et citoyens sur le terri-
toire de la MRC de D’Autray. 

Plus ces ressources sont connues, 
plus elles gagnent en popularité. 
En 2024, 27 830 visites ont été 
effectuées aux parcs de récu-
pération par les D’Autréennes et 
D’Autréens.

GESTION DES MATIÈRES 
RÉSIDUELLES
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MESURAGE DES ÉCUMES ET DES BOUES DANS LES FOSSES SEPTIQUES (MEB)
Le Service a effectué de manière systématique des mesures dans les municipalités suivantes : La Visitation-de-l’Île-
Dupas, Sainte-Geneviève-de-Berthier, Lanoraie, la Ville de Lavaltrie, Saint-Cuthbert, Saint-Ignace-de-Loyola,  
Mandeville, Saint-Norbert, Saint-Didace, Saint-Gabriel-de-Brandon, Saint-Cléophas-de-Brandon et Saint- 
Barthélemy. Quelques mesures sont également effectuées à Berthierville et à la Ville de Saint-Gabriel pour certaines 
propriétés qui ne sont pas reliées au réseau d’égout.

VIDANGE DES INSTALLATIONS SEPTIQUES
La vidange des installations septiques est coordonnée par le service environnement. Les avis de vidange, la prépa-
ration du calendrier de vidanges et tous les contacts avec les résidents sont effectués par ce service. La vidange est 
réalisée par des entrepreneurs sous contrat avec la MRC. Ces entreprises ont effectué la vidange des installations 
septiques réparties sur l’ensemble du territoire des quatorze municipalités pour lesquelles la MRC détient la compé-
tence.

MUNICIPALITÉS FOSSES MESURÉES FOSSES À VIDANGER 
À LA SUITE DE LA 

MESURE

La Visitation-de-l’Île-Dupas 305 145

Sainte-Geneviève-de-Berthier 478 140

Lanoraie 893 270

Lavaltrie 1 042 324

Saint-Cuthbert 576 200

Saint-Cléophas-de-Brandon 130 40

Saint-Ignace-de-Loyola 327 156

Saint-Barthélemy 605 162

Mandeville 1 474 418

Saint-Norbert 291 133

Berthierville 2 1

Saint-Didace 593 128

Saint-Gabriel-de-Brandon 1 231 410

TOTAL 7 947 2 527

GESTION DES MATIÈRES 
RÉSIDUELLES

LA PATROUILLE VERTE
La Patrouille verte est un élément central du programme d’information, de sensibilisation et d’éducation sur la gestion 
des matières résiduelles auprès des résidents de la MRC de D’Autray. En 2024, entre mai et septembre, les patrouil-
leurs de la MRC ont rencontré les citoyennes et citoyens des 15 municipalités, soit en porte-à-porte, soit lors d’événe-
ments ponctuels. Les patrouilleurs profitent de ces rencontres pour outiller les citoyennes et citoyens sur le tri optimal 
des déchets, renforcer leurs bons comportements et récolter des données sur leurs connaissances en gestion des 
matières résiduelles. 

L’analyse des données récoltées par la Patrouille verte permet d’orienter et de cibler les communications spécifiques 
les années suivantes.
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CALENDRIER DES COLLECTES
L’endos du calendrier des collectes de 
la MRC de D’Autray est spécifiquement 
utilisé pour informer la population du 
territoire sur les bonnes pratiques en 
matière d’environnement. 

Disponible dans les municipalités locales 
en version papier et via le site Web de la 
MRC en version électronique, cet outil est 
à la portée de l’ensemble des citoyens 
souhaitant l’acquérir.

PROGRAMME D’AIDE POUR L’UTILISATION DES COUCHES LAVABLES
En 2024, 16 familles ont bénéficié de la subvention de 100 $ pour l’utilisation de couches 
lavables.

Crédit photo : Agence canadienne de l’inspection des aliments

AGRILE DU FRÊNE
Depuis 2016, la MRC de D’Autray fait partie de la zone réglementée 
pour l’agrile du frêne. En effet, l’Agence canadienne d’inspection des 
aliments y a détecté l’insecte dans des pièges installés à Lavaltrie, 
Berthierville et Ville de Saint-Gabriel. Des signes d’infestation par 
l’agrile du frêne ont été observés dans toutes les municipalités du 
territoire. 

Un outil en ligne est disponible pour permettre aux citoyennes et 
citoyens d’identifier eux-mêmes les frênes en terres privées et 
obtenir des informations sur la problématique.

GESTION DES MATIÈRES 
RÉSIDUELLES
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La cour municipale commune de la MRC de D’Autray est dirigée par Mme Céline Rousseau, greffière. Madame 
Rousseau est secondée par Mme Marie-Claude Chevalier, greffière adjointe et perceptrice des amendes. Le juge 
officiant aux séances de la cour municipale a été Me Michel Moisan. La cour municipale tient ses auditions au centre 
administratif de la MRC au 550, rue De Montcalm à Berthierville. 

Lors de l’émission de constats d’infraction, la cour municipale perçoit l’amende qui est assortie d’un montant pour 
les frais de cour. Ces frais servent à autofinancer les activités de la cour municipale, tandis que les amendes sont 
remises aux municipalités ou au Directeur des poursuites criminelles et pénales du Québec (DPCP), selon l’origine de 
la poursuite. 

À la suite d’une entente avec le ministère de la Sécurité publique, la cour municipale traite les contraventions 
émanant de l’application du Code de sécurité routière (CSR) par les officiers de la Sûreté du Québec. En 2024, la cour 
municipale de la MRC de D’Autray a tenu 40 séances totalisant 69,5 heures d’audience et rendu 2 713 jugements. Les 
frais de cour perçus s’élèvent à 474 848 $. Des frais de 607 362 $ demeurent à percevoir.

POURSUIVANT

CONSTATS D’INFRACTION ÉMIS CHEMINEMENT DES CONSTATS

Procureur général du Québec 3 134 0 3 134 1 805 53 1 276 3 134

Saint-Ignace-de-Loyola 46 7 53 37 3 13 53

La Visitation-de-l’Île-Dupas 3 2 5 0 0 5 5

Sainte-Geneviève-de-Berthier 174 13 187 108 4 75 187

Berthierville 446 31 477 216 38 223 477

Lanoraie 329 22 351 208 15 128 351

Lavaltrie 794 52 846 509 37 300 846

Saint-Barthélemy 65 21 86 38 6 42 86

Saint-Cuthbert 70 26 96 46 19 31 96

Saint-Norbert 19 4 23 9 3 11 23

Saint-Gabriel-de-Brandon 91 14 105 51 5 49 105

Ville de Saint-Gabriel 451 30 481 200 33 248 481

Mandeville 96 8 104 35 15 54 104

Sainte-Élisabeth 62 9 71 31 3 37 71

Saint-Cléophas-de-Brandon 6 0 6 2 0 4 6

Saint-Didace 18 25 43 11 2 30 43

MRC (SSI) 0 13 13 4 1 8 13

Cours d’eau 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 2024 5 804 277 6 081 3 310 237 2 534 6 081

TOTAL 2023 5 303 390 5 693 3 048 130 2 515 5 693
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POURSUIVANT

AMENDES 
(TOTAL DES 

DOSSIERS OUVERTS)

CHEMINEMENT DES DOSSIERS À LA COUR

Procureur général du Québec 355 834 520 635 25 209 428 614 1 276

Saint-Ignace-de-Loyola 6 114 8 892 0 2 4 7 13

La Visitation-de-l’Île-Dupas 200 1 075 1 0 2 2 5

Sainte-Geneviève-de-Berthier 23 878 21 036 2 13 16 44 75

Berthierville 50 473 93 380 36 35 63 89 223

Lanoraie 38 802 37 453 3 17 42 66 128

Lavaltrie 124 625 114 522 6 28 100 166 300

Saint-Barthélemy 12 898 33 225 12 2 14 14 42

Saint-Cuthbert 11 030 14 960 1 3 9 18 31

Saint-Norbert 2 865 7 085 0 1 1 9 11

Saint-Gabriel-de-Brandon 15 862 19 847 3 2 16 28 49

Ville de Saint-Gabriel 47 255 82 151 10 31 88 119 248

Mandeville 17 109 23 246 2 4 16 32 54

Sainte-Élisabeth 9 679 9 246 0 4 12 32 37

Saint-Cléophas-de-Brandon 561 1 955 0 0 3 1 4

Saint-Didace 2 395 3 890 1 4 5 20 30

MRC (SSI) 2 150 3 350 0 0 2 6 8

Cours d’eau 300 0 0 0 0 0 0

TOTAL 2024 713 318 996 038 102 355 821 1 256 2 534

TOTAL 2023 619 335 901 594 123 344 965 1 083 2 515
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Le service de transport de la MRC de D’Autray est mandaté pour le transport collectif et adapté sur le territoire. 
L’équipe assure la logistique de plus d’une quinzaine de véhicules, représentant annuellement un peu plus de 50 000 
déplacements.

Le service est dirigé par Mme Josianne Marchand, directrice. L’équipe est composée de Mme Audrey Rainville, agente 
à l’administration, ainsi que de trois agents à l’administration et à la répartition : Mme Josée Brisson, Mme Roxanne  
Claveau et M. Jessy Boismenu. Mme Roxanne Claveau partage son temps entre le SIMA et le service de transport, tra-
vaillant 17,5 heures par semaine pour chacun des services. Les trois autres employés sont à temps plein. 

Les employés permanents soutiennent la totalité du service de transport offert par les taxis sur le territoire de la MRC 
de D’Autray, soit les services suivants :

•	 Transport adapté
•	 Taxibus à l’intérieur de la MRC et vers Joliette
•	 Autres services de transport (centre de jour, groupe répit, scolaire)

TRANSPORT

TRANSPORTEURS

2022 2023 2024

Berline 4 7 6

Vanne 
régulière

3 6 6

Vanne 
adaptée

5 4 4

TOTAL 12 17 16
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L’objectif de notre organisation est d’offrir le meilleur niveau de service dans le respect de la capacité de payer des 
citoyennes et citoyens, tout en offrant un cadre de travail approprié pour nos partenaires et transporteurs. Actuelle-
ment, nous observons une stabilité chez nos transporteurs. 

Le tableau suivant dresse un bilan des déplacements effectués en taxi pour l’année 2024 de même que pour les deux 
années précédentes :

2022 2023 2024

TRANSPORT ADAPTÉ

Nombre de passagers transportés 21 540 25 281 26 153

Service régulier 21 117 24 626 25 714

Accompagnateurs 423 655 439

AUTRES SERVICES DE TRANSPORTS 0 1 457 2 313

TAXIBUS 21 474 24 497 22 642

STATISTIQUES DE TRANSPORTS EFFECTUÉS EN TAXI



TRANSPORT EN AUTOBUS
•	 La MRC de D’Autray est également desservie par trois circuits d’autobus :
•	 Le circuit 131-138 qui couvre le tronçon Berthier / Lavaltrie / Joliette
•	 Le circuit 50 qui couvre en express le tronçon de Lavaltrie vers Montréal et Joliette
•	 Le circuit 2 qui couvre le tronçon Lavaltrie / L’Assomption / Repentigny / Montréal

* Il n’est pas possible d’avoir des statistiques d’achalandage pour ce circuit qui est géré par L’ARTM et Exo.

TRANSPORT
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CIRCUITS
ACHALANDAGE

2022 2023 2024

50 4 757 8 298 8 393

131-138 6 778 10 370 13 972

TOTAL 11 535 18 668 22 365

STATISTIQUES



L’année 2024 a été très occupée pour le Service de sécurité incendie (SSI) de la MRC de D’Autray, avec plusieurs pro-
jets menés à terme. Le plus important est l’attestation de conformité du nouveau schéma de couverture de risques 
couvrant la période de 2024 à 2034, en vigueur depuis le 24 septembre 2024.

Le renouvellement de l’ensemble des appareils de protection respiratoire individuels autonomes a également mar-
qué un grand changement en 2024. Le personnel du service a suivi la formation obligatoire et a participé à la période 
d’entraînement prévue avant la mise en service des appareils le 19 décembre. Dans un souci de sécurité pour les 
effectifs du service, certains véhicules, dont le fourgon de ravitaillement, ont été réaménagés. Ces modifications ont 
permis d’améliorer l’espace pour le transport d’équipements. Le service a également procédé à l’achat d’un VUS et 
d’une nouvelle autopompe, qui sera en service au début de 2025.

La décontamination des habits de combat lors d’incendie prend une place de plus en plus importante en lien avec la 
reconnaissance de plusieurs cancers chez les pompiers comme maladie professionnelle. Ce point sera un des objec-
tifs les plus importants en 2025.

La structure organisationnelle du SSI de la MRC a également subi certains changements en 2024, dont la création 
d’un nouveau poste de chef de division sécurité civile et un changement au poste de chef de division prévention. Ces 
changements ont entraîné une réorganisation au sein du SSI. Considérant l’attribution de plusieurs responsabilités 
supplémentaires, deux agentes à l’administration sont maintenant nommées adjointes à la direction.

Un important phénomène météorologique est survenu en 2024; les pluies abondantes à la suite du passage de la 
tempête tropicale Debby les 9 et 10 août derniers ont entraîné de nombreuses inondations et des mouvements de 
sol. 97 interventions sont associées à cette tempête. Le nombre total d’interventions pour 2024 est de 1 514, soit une 
baisse de 103 interventions. Une diminution du nombre d’appels de premiers répondants explique en grande partie 
cette baisse. Outre le phénomène Debby, qui a généré plusieurs appels en peu de temps, nous avons constaté une 
augmentation du nombre d’appels en entraide avec les services incendies limitrophes. Nous sommes de plus en plus 
amenés à travailler en entraide, peu importe le territoire.

NOMBRE D’APPELS PAR MUNICIPALITÉ

SÉCURITÉ INCENDIE
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En 2024, nous comptabilisons 
407 appels de premiers répon-
dants, ce qui représente 27 % des 
interventions du SSI de la MRC. 
Ce tableau vient préciser en 
détail la nature de ces appels. 

Parmi eux, 67 concernent des 
arrêts cardiaques ou respira-
toires. Comparativement à 2023, 
il s’agit d’une diminution de 180 
interventions, dont 11 interven-
tions de moins pour des arrêts 
cardiaques.

STATISTIQUES DES APPELS DE PREMIERS RÉPONDANTS

STATISTIQUES PAR CODE D’APPEL

Le nombre total d’incendies de bâtiments (incluant les feux de cheminée sans perte) est de 46. Il s’agit d’une diminu-
tion de six interventions comparativement à 2023. Parmi ces incendies, cinq sont des feux de cheminée sans perte. Il y 
a donc 41 incendies considérés comme feux de bâtiments occasionnant des pertes. De plus, 16 incendies sont surve-
nus dans des garages ou des cabanons, représentant 39 % du nombre total d’incendies.

SÉCURITÉ INCENDIE
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MUNICIPALITÉS
PERTES 

TOTALES
PERTES 

PAR 
HABITANT
2024 ($/

hab.)

PERTES 
PAR 

HABITANT
2023 ($/

hab.)

PERTES PAR HABITANT 
2024 EXCLUANT 

DOSSIERS 
TRANSMIS À LA SQ ($/

hab.)

Lanoraie 706 961 $ 119,40 $ 230,10 $ 118,93 $

Lavaltrie 466 200 $ 29,21 $ 46,47 $ 2,69 $

Saint-Barthélemy 31 408 $ 10,61 $ 71,39 $ 10,61 $

Saint-Cuthbert 20 800 $ 9,13 $ 0,43 $ 9,13 $

Saint-Norbert 5 000 $ 3,80 $ 119,94 $ 3,80 $

Ville de Saint-Gabriel 65 420 $ 19,56 $ 48,59 $ 18,54 $

Mandeville 302 164 $ 49,86 $ 74,96 $ 2,48 $

Sainte-Élisabeth 87 622 $ 58,49 $ 26,14 $ 58,49 $

Saint-Didace 0 $ 0 $ 70,14 $ 0 $

Berthierville 343 000 $ 75,92 $ 11,50 $ 75,92 $

Saint-Ignace-de-Loyola 1 500 $ 0,59 $ 41 $ 0,59 $

Sainte-Geneviève-de-Berthier 522 838 $ 203,60 $ 33,60 $ 88,47 $

La Visitation-de-l’Île-Dupas 1 000 $ 1,18 $ 0 $ 1,18 $

Saint-Gabriel-de-Brandon 24 850 $ 5,61 $ 0,23 $ 5,61 $

Saint-Cléophas-de-Brandon 0 $ 0 $ 20,90 $ 20,90 $

TOTAL 2 578 763 $ 46,02 $ 61,76 $ 27,96 $

PERTES MATÉRIELLES

SÉCURITÉ INCENDIE
CAUSES DES INCENDIES REGROUPÉES

Dans le prochain tableau, nous verrons les causes des 41 incendies survenus en 2024. Ces causes sont très variées. 
Sept de ces incendies ont été transmis à la Sûreté du Québec pour enquête, soit 17 % des causes d’incendie en 2024. 
Ce pourcentage est identique à celui de 2023.
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MUNICIPALITÉS

CATÉGORIES DE RISQUES

TRÈS 
ÉLEVÉ ÉLEVÉ MOYEN FAIBLE TOTAL

Lanoraie 13 107 130 2 152 2 402

Lavaltrie 19 164 447 5 225 5 855

Saint-Barthélemy 8 73 79 1 063 1 223

Saint-Cuthbert 6 72 93 938 1 109

Saint-Norbert 4 48 48 455 555

Ville de Saint-Gabriel 16 76 186 1 089 1 367

Mandeville 2 25 53 2 142 2 324

Sainte-Élisabeth 5 90 60 573 718

Saint-Didace 2 28 15 624 669

Berthierville 29 139 289 1 066 1 523

Saint-Ignace-de-Loyola 3 16 52 1 083 1 154

Sainte-Geneviève-de-Ber-
thier

2 63 78 933 1 076

La Visitation-de-l’Île-Dupas 1 16 13 385 415

Saint-Gabriel-de-Brandon 3 103 53 1 717 1 876

Saint-Cléophas-de-Brandon 3 18 9 104 134

TOTAL 116 1 038 1 605 19 549 22 308

CLASSIFICATION DES IMMEUBLES ET 
PROGRAMME DE VÉRIFICATION DES AVERTISSEURS DE FUMÉE

Le prochain tableau traite des 41 incendies de 
bâtiments avec pertes. Cette analyse des incidents 
nous permet de mieux cibler nos actions en matière 
d’éducation du public. Comme précisé auparavant, 
neuf incendies dans l’usage résidentiel ont eu lieu 
dans des garages ou cabanons où les moyens de 
détection sont absents, ce qui limite l’intervention 
rapide des pompiers. Le service incendie est intervenu 
sur l’incendie d’un bâtiment inhabité qui était en 
embrasement généralisé à l’arrivée des intervenants. 
Le dossier a finalement été transmis à la Sûreté du 
Québec pour enquête.

Feux de bâtiments agricoles : feu dans un silo, début 
d’incendie dans un poulailler.

Feu d’industrie : explosion dans un local de chaufferie à 
la suite d’une défectuosité d’un équipement.

Feux de commerces : un lave-auto, un commerce de 
soudure, un bureau d’un ferrailleur, à l’extérieur d’un bar 
non exploité.

STATISTIQUES SUR LES FEUX DE BÂTIMENTS 

SÉCURITÉ INCENDIE
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MUNICIPALITÉS

INSPECTION DES 
RISQUES PLUS 

ÉLEVÉS

AUTRES INSPECTIONS 
ET DEMANDES

SOUS-TOTAL SOUS-TOTAL TOTAL

Lanoraie 46 103 149

Lavaltrie 130 238 368

Saint-Barthélemy 29 52 81

Saint-Cuthbert 23 39 62

Saint-Norbert 20 20 40

Ville de Saint-Gabriel 41 102 143

Mandeville 15 51 66

Sainte-Élisabeth 31 54 85

Saint-Didace 6 9 15

Berthierville 76 141 217

Saint-Ignace-de-Loyola 12 35 47

Sainte-Geneviève-de-Berthier 30 40 70

La Visitation-de-l’Île-Dupas 4 8 12

Saint-Gabriel-de-Brandon 23 36 59

Saint-Cléophas-de-Brandon 6 2 8

TOTAL 492 928 1 421

PROGRAMMES NOMBRE CLIENTÈLE-CIBLE
NOMBRE DE 
PERSONNES

 RENCONTRÉES

Messages dans les journaux locaux 12 Population en général ND

Messages sur Facebook 9 Population en général ND

Rencontres et formations nouveaux arrivants et 
travailleurs étrangers 2 Employés et popula-

tion 16

Entrevues 2 CTRB et O 103.5 FM Indéterminé

Kiosques de prévention, fête de Noël 10 Population en général Indéterminé

Visites de camps de jour / casernes / écoles / 
garderies 27 Enfants (4 à 13 ans) 1 933

Formation extincteur 3 Employés 85

STATISTIQUES SUR LES PROGRAMMES DE SENSIBILISATION DU PUBLIC

En 2024, le bureau de prévention a traité 1 421 dossiers, soit 315 de plus qu’en 2023. Notez que ce nombre tient compte 
uniquement des premières visites et inspections; il ne comptabilise pas les réinspections et les suivis de dossiers qui 
comportent, dans plusieurs cas, plus d’une visite.

STATISTIQUES SUR LES INSPECTIONS DE PRÉVENTION

SÉCURITÉ INCENDIE
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Développement Économique D’Autray (DÉA) est dirigé par Katy Dénommée. L’équipe du service se compose des per-
sonnes suivantes : Krystel Charbonneau, conseillère en financement d’entreprises, Jean-Christophe Chavarria, conseil-
ler aux entreprises, Amélie Roy, conseillère aux entreprises, Marie-Laurence Forgues, conseillère en lancement d’entre-
prises, Jérémie Lagacé, agent de développement territorial et Daphné Kelly, agente de mobilisation dans le cadre de la 
Démarche Agir pour mieux vivre. 

SERVICES-CONSEILS ET FINANCEMENT 
SOUTIEN PROFESSIONNEL

En 2024, l’équipe de DÉA a fourni un soutien professionnel de qualité à 160 idées d’affaires ou projets, contribuant ainsi 
à leur succès.

De plus :
•	 61 interventions de prospection ont été réalisées.
•	 71 entreprises ont été contactées pour un accompagnement en croissance et performance.
•	 74 entreprises ont été référées à des partenaires spécialisés (exportation, numérique, agroalimentaire, etc.).

RÉPARTITION PAR TYPES DE PROJETS

DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE

29

DÉMARRAGE
91

EXPANSION / 
CROISSANCE 

48

CONSOLIDATION
7

ACQUISITION / 
RELÈVE 

6

AUTRE
4

IMPLANTATION
2

INNOVATION
2



RÉPARTITION PAR SECTEURS

PROJETS 
AUTORISÉS

MONTANT 
DÉBOURSÉ

AIDE AU DÉVELOPPEMENT DES ENTREPRISES 6 37 225 $

AIDE À L’ÉMERGENCE DE PROJETS D’ENTREPRISES 6 33 880 $

FONDS LOCAL D’INVESTISSEMENT / DE SOLIDARITÉ (FLI/FLS) 1 300 000 $

INVESTISSEMENTS 
GÉNÉRÉS

CRÉATION
D’EMPLOIS

MAINTIEN
D’EMPLOIS

SOUTIEN PROFESSIONNEL 5 019 800 $ 43 180

SOUTIEN FINANCIER 11 562 981 $ 36 122

TOTAL 16 582 781 $ 79 302

SOUTIEN FINANCIER

EFFET DE LEVIER

DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE

30

TOURISME
2

ÉCONOMIE 
SOCIALE

3PRIMAIRE
8

AGROALIMENTAIRE
8

TERTIAIRE MOTEUR
17

INDUSTRIEL
27

COMMERCES / 
SERVICES

95



IMPLICATIONS ET PARTENARIATS
SOCIO-ÉCONOMIQUE

•	 Conseil d’administration de Lanaudière Économique
•	 Membre observateur du Comité industriel de Brandon
•	 Membre de l’Association des professionnels en développement économique du Québec
•	 Membre de l’Association des directeurs du développement économique et local (ADDELQ)
•	 Comité de planification stratégique du CDBL
•	 Comité synergie de la  MRC de D’Autray
•	 Conseil d’administration de MicroEntreprendre
•	 Comité glanage et surplus – Nourrir Lanaudière
•	 Comité Consultatif régional CPE- Ministère de la famille
•	 Comité local en développement social de D’Autray

TOURISTIQUE

•	 Comité d’analyse du EPRNT- Tourisme Lanaudière
•	 Comité de suivi du Plan de Développement Touristique de Lanaudière, Horizon 2030 (PDTL-H2030)
•	 Comité de promotion des Destinations plein air
•	 Comité plan montagnes
•	 Comité de gestion du développement touristique de D’Autray
•	 Comité de relocalisation du Groupe d’entraide En toute amitié
•	 Comité Kiosque d’information touristique ambulant

DANS LE CADRE DE LA DÉMARCHE AGIR POUR MIEUX VIVRE 

•	 Comité santé D’Autray
•	 Comité habitation de D’Autray
•	 Comités éducation : Brandon, Berthier 
•	 Tables des intervenants jeunesse de Lavaltrie et Lanoraie
•	 Tables pauvreté : Brandon, Berthier et Lavaltrie-Lanoraie
•	 Chantiers régionaux de la Démarche lanaudoise visant l’amélioration des conditions de vie par la réussite édu-

cative, la solidarité et l’inclusion sociale : santé, services de proximité, sécurité alimentaire, habitation, réussite 
éducative, transport

•	 Communauté de pratiques de la Démarche lanaudoise visant l’amélioration des conditions de vie par la réussite 
éducative, la solidarité et l’inclusion sociale 

•	 Développement social de Lanaudière
•	 Comité intersectoriel de la démarche proximité de CISSS de Lanaudière dans Brandon

DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE
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DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES
TABLE RH DE D’AUTRAY  
DÉA a coordonné trois ateliers en 2024 avec 16 participants. 

AXÉ-COMPÉTENCES D’AUTRAY 
Quatre formations (six séances de trois heures) ont rassemblé 38 participants. 

CODÉVELOPPEMENT RH  
DÉA a participé financièrement à cette édition où neuf entreprises de la MRC de D’Autray ont participé à cette cohorte 
sur l’attraction et la rétention des talents. 

PARTENARIAT AVEC LE CENTRE MULTI-SERVICES DES SAMARES  
Trois projets d’affaires ont été accompagnés dans le cadre du cours Lancement d’entreprise.



COLLABORATION À DES PROGRAMMES DE PARTENAIRES
DÉA a fourni un appui technique et référé des entreprises à divers programmes de soutien financier, permettant à plu-
sieurs entreprises locales de bénéficier de subventions et d’accompagnement pour leur développement.

•	 Commerce Proximité : DÉA a sollicité 14 entreprises, dont 8 ont déposé une demande
•	 ERAC : 17 entreprises sollicitées, 1 financée
•	 Chef de file : 4 entreprises et organismes ont suivi ce programme d’accompagnement
•	 FQM : 1 entreprise a obtenu une aide financière pour une relève

TRANSFORMATION NUMÉRIQUE 
CRÉATION D’UN NOUVEAU PROGRAMME EN TRANSFORMATION NUMÉRIQUE 

DÉA a mis en place un fonds pour appuyer les projets de transformation numérique. Ce programme cible les secteurs 
suivants : commerce de détail, restauration, entreprises du secteur touristique et entreprises agroalimentaires.

MON COMMERCE EN LIGNE 

Cette initiative de transformation numérique soutenue par le gouvernement du Québec et Développement Écono-
mique Canada, offre des formations et accompagnements pour les commerces de détail. L’équipe de Développement 
Économique D’Autray a contacté 11 entreprises, dont 3 ont bénéficié du programme gratuitement. 

APPUI A DIFFÉRENTS PROGRAMMES DU MILIEU
AIDE FINANCIÈRE DE LAVALTRIE

DÉA a référé 2 entreprises de Lavaltrie et effectué trois analyses financières pour le Volet 1 – Aide financière au déve-
loppement.

CRÉAVENIR

Un dossier a été déposé et analysé par DÉA.

COMMERCE PROXIMITÉ FRR 

DÉA a déposé un avis pour 8 dossiers au MAMH. 

DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE

OSENTREPRENDRE LANAUDIÈRE

Deux lauréats de D’Autray ont remporté la finale régionale :
•	 Studio Les Louves s.e.n.c. (Services aux entreprises)
•	 Coop Santé de solidarité du Grand Brandon (Économie sociale)

Un lauréat a remporté la finale nationale :
•	 Coop Santé de solidarité du Grand Brandon (Économie sociale)

PROMOTION DE L’ENTREPRENEURIAT
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SÉANCES D’INFORMATION SUR LE DÉMARRAGE D’ENTREPRISE

Plus de 80 participants ont assisté aux présentations de DÉA.



AGIR POUR MIEUX VIVRE DANS D’AUTRAY
Dans le cadre du 2e cycle de la démarche (2024-2029), de nouvelles priorités territoriales ont été adoptées en février 
2024 et un nouveau plan d’action a été déposé en juin 2024. 

La démarche de développement social Agir pour mieux vivre dans D’Autray a engendré des projets visant à améliorer 
les conditions de vie de la population de la MRC de D’Autray. Bien que le financement ne transige pas par la MRC, voici 
les montants investis :

•	 Action Famille Lavaltrie : 50 735,53 $ pour des projets en sécurité alimentaire, Ressourcerie communautaire 
(Lavaltrie), Épicerie mobile (Brandon).

•	 Centre d’action bénévole D’Autray : 35 091,13 $ pour D’Autray récolte (glanage alimentaire).
•	 CJE D’Autray-Joliette : 44 284,80 $ pour Projet Tandem (Pôle Brandon), 5 250,00 $ pour Festiv’Ado (pôle Lavaltrie).
•	 Place Jeunesse Berthier : 6 480,00 $ pour des actions contre la violence et l’intimidation

DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE

CADRE DE VITALISATION FONDS RÉGIONS ET RURALITÉ VOLET 4
La MRC de D’Autray avance avec les municipalités pour la mise en place de la Véloroute Brandon, visant à améliorer 
les infrastructures cyclables.
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CADRE DE VITALISATION FONDS RÉGIONS ET RURALITÉ VOLET 3
Dans le cadre du projet Signature innovation, la MRC de D’Autray met en œuvre la planification des sites prévus pour 
le projet Autray Branché à un réseau d’attraits et de paysage.

PROMOTION DES SERVICES DE DÉA
DÉA a revu son image de marque, mis à jour son site Web et amélioré ses outils de communication pour mieux informer 
les entrepreneurs. Grâce à l’entente signée avec le ministère de l’Économie, de l’innovation et de l’énergie dans le cadre 
d’Accès Entreprise Québec (AEQ).

PLAN D’ACTION EN IMMIGRATION (ENTENTE SIGNÉE AVEC LE MIFI) 

En 2024, trois Tables immigration de la MRC ont réuni plus de 90 participants de divers horizons professionnels. Parmi 
les faits saillants, on note les Jeudis immigration (6 occurrences), le lancement du guide « Cap sur l’immigration », un 
appel de projets interculturels avec plus de 10 projets, et une formation en adaptation et accessibilité des communi-
cations écrites.



PROMOTEUR MONTANT

Ville de St-Gabriel – Achat de terrain plage municipale 94 463,40 $

Carrefour Émile de Lanoraie inc. – Agrandissement 109 732,41 $

Action Famille Lavaltrie – Milieu de vie bonifié 100 000 $

Municipalité de Mandeville – Cuisine communautaire 110 400 $

Action Famille Lanoraie – Aire de jeu 10 850 $

Municipalité de Saint-Cuthbert – Centre multifonctionnel 195 108 $

Travail de rue Lavaltrie – Camion 64 000 $

Ville de Saint-Gabriel – Aire de repos 17 692,96 $

Municipalité de Saint-Norbert – Aménagements aînés 18 465,20 $

Municipalité de Sainte-Élisabeth – Carrefour professionnel 15 006,54 $

Carrefour jeunesse-emploi de D’Autray-Joliette – Projet Everest 2024  50 000 $

Café Culturel de la Chasse-Galerie – Salle de spectacle 92 210,30 $

Municipalité de Saint-Ignace-de-Loyola – Centre culturel 21 892,75 $

Municipalité de Lanoraie - Dek Hockey 83 067,19 $

Municipalité de Saint-Barthélemy - Jeux d’eau 163 450 $

Municipalité de Saint-Cléophas-de-Brandon - Salle Idéfix 27 392,99 $

Municipalité de Ste-Geneviève-de-Berthier - Aménagements espaces verts 73 083,88 $

Municipalité de Saint-Gabriel-de-Brandon - Parc Gérard-Tellier 10 367,71 $

Municipalité de Mandeville – Parc Émilio 69 822,75 $

Municipalité de Saint-Gabriel-de-Brandon - Sonorisation 17 202,60 $

Régie intermunicipale du Centre Sportif culturel de Brandon - Rénovation 
Centre Sportif et culturel 144 339,85 $

Au bord des mots - Festiv’Ado 6 057,11 $

Ville de Berthierville - Skateparc 373 239,73 $

TOTAL 1 867 845,37$

PROGRAMME D’AIDE AUX COLLECTIVITÉS RURALES

DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE
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PROMOTEUR MONTANT

Action Famille Lanoraie - Fête de la famille 2024 1 000 $

Municipalité de Saint-Gabriel-de-Brandon - Salon des Aînés 2024 2 000 $

Municipalité de Saint-Cléophas-de-Brandon - Journée civique annuelle 1 000 $

Maison des Jeunes de Lavaltrie – Festiv’Ado 2 000 $

Ville de Lavaltrie – Le Défi à pied levé 2 000 $

Ville de Lavaltrie - Virées du Fleuve 2024 2 000 $

Municipalité de Lanoraie - Les Péchés Mignons de Noël 1 954,50 $

Municipalité de Sainte-Geneviève-de-Berthier - La Fête des neiges 1 000 $

Au bord des mots - Projet sac à dos 2 000 $

Municipalité de Lanoraie - Spectacle des fêtes 1 000 $

Municipalité de La Visitation-de-L’Île-Dupas - Marché de Noël 2 000 $

Action Famille Lavaltrie - Fête famille 2025 1 000 $

Action Loisirs St-Cuthbert - Petit Mondial 2024 2 000 $

Municipalité de Saint-Norbert - Marché fermier 2024 2 000 $

Agir Maskinongé - Mois de l’eau 2024 2 000 $

Municipalité de Lanoraie - Péchés mignons 2024 2 000 $

Municipalité de Lanoraie - Promenades du dimanche 2024 1 000 $

Municipalité de Lanoraie - Théâtre familial 1 000 $

Corporation de gestion et de développement de la pêche sportive au Lac 
St-Pierre (AFC du lac Saint-Pierre) - Défi Carpe 2 000 $

Cercle des fermières de Saint-Norbert - Fête de Noël Saint-Norbert 2 000 $

Ville de Lavaltrie - Défi à pied levé 2024 2 000 $

Ville de Lavaltrie - Féérie d’hiver 2025 2 000 $

TOTAL 36 954,50 $

PROGRAMME DE SOUTIEN AUX PROJETS ET ÉVÈNEMENTS RÉCURRENTS 



550, rue De Montcalm
Berthierville (Québec) J0K 1A0
Téléphone : 450 836-7007
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