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LIEUTENANT AUX OPÉRATIONS

Un rôle clé de leadership et de coordination vous attend au Service de sécurité incendie

Tu veux assurer la supervision opérationnelle et administrative d’une équipe en caserne et lors des 
interventions. Tu veux exercer un leadership positif, veiller au respect des directives et prendre en charge 
les stratégies et tactiques d’intervention jusqu’à l’arrivée d’un officier supérieur. Tu souhaites voir à la 
formation, à la gestion des tâches et du calendrier de ton équipe. Tu veux t’assurer de la complétion des 
feuilles de temps et des rapports d’intervention, du maintien en bon état des véhicules et des 
équipements, et rapporter toute situation disciplinaire nécessitant l’intervention de l’état-major.

Ce que tu dois (veux?) savoir ...

Poste à temps plein sur un horaire de base à 37.5 h par semaine selon un horaire atypique
Une semaine du lundi au mercredi avec des congés jeudi et vendredi

lundi : 5h à 20h, mardi : 5h à 20h, mercredi : 5h à 12h30
La semaine suivante, tu seras en congé lundi, mardi et travailleras mercredi, jeudi et vendredi

mercredi 12h30 à 20h, jeudi : 5h à 20h, vendredi : 5h à 20h

Pour t’éviter d’avoir à faire le calcul, je te confirme que tu as l’équivalent de 7 jours de congé consécutifs et 
ce, 2 fois par mois. 

Sache que tu dois être disponible selon un horaire de garde (24/7 en dehors de ton horaire 
normale de travail dans une équipe de rotation). 

C’est une obligation chez nous. Mais on demeure flexible.
1 semaine sur 3 durant toute l’année

On aime mieux te le dire plus tôt que trop tard! 
Assurances collectives payées à 50 % par l’employeur. 

Nous avons aussi un PAMF(un programme d’aide aux membres de ta famille).
Régime de retraite à prestations déterminées, avec une cotisation partagée de plus de 13,55 % 
(50/50 avec l’employeur).
7 journées de maladie par année, cumulables jusqu’à un total de 280 heures.
5 journées personnelles pour prendre soin de tes proches ou de toi-même.
Ah oui!, notre calendrier de vacances est très avantageux.
L’équipe est une priorité pour toi?

Tu feras partie d’une équipe d’environ 115 pompiers!
Mais tu seras le lieutenant de ta propre équipe de 4 personnes (t’incluant).

Dans ton parcours de sélection, tu auras l’occasion de rencontre ton futur chef de caserne de 
même que le directeur du Service de sécurité incendie. Rien de moins!

Tu pensais qu’on avait oublié de mentionner le salaire? Ne t’inquiète pas, on y a pensé aussi...
À l’heure, c’est 33.41 $.



Ce pourquoi on a besoin de toi ...

Superviser, diriger et encadrer les pompiers sous sa responsabilité, en assurant la discipline, la 
collaboration et la sécurité de l’équipe.
Assurer le bon déroulement des opérations d’urgence et diriger les interventions jusqu’à l’arrivée d’un 
officier supérieur.
Appliquer et faire respecter les lois, règlements, politiques, procédures et directives en vigueur du 
service incendie. 
Participer à la formation, à l’entraînement et au maintien des compétences des membres de son 
équipe. 
Coordonner les tâches quotidiennes en caserne, incluant la gestion des effectifs et des activités 
assignées. 
Veiller à l’inspection, à l’entretien et au remisage sécuritaire des véhicules, équipements et 
installations de la caserne. 
Compléter, vérifier et transmettre les rapports d’intervention, feuilles de temps et documents 
administratifs requis. 
Participer aux activités de prévention incendie, de sensibilisation et, au besoin, aux campagnes 
d’éducation du public. 
Signaler et documenter toute situation disciplinaire ou opérationnelle nécessitant l’intervention de 
l’état‑major.

Cette description n'est pas limitative; elle contient les principaux éléments à accomplir.
On préfère écrire ça plutôt que « toutes autres tâches connexes » …

Ce que tu dois avoir dans ton bagage...

Avoir suivi et réussi la formation : Officier 1 (diplôme ENPQ) - C’est l’essentiel pour un poste d’officier!;
Avoir suivi et réussi la formation DEP incendie ou désincarcération, véhicule d’élévation, opérateur 
d’autopompe, sauvetage glace de l’ENPQ;
Avoir suivi et réussi la formation de Premiers Répondants de niveau 2;
Être disponible sur rotation pour effectuer de la garde externe pour l’une de 9 casernes;
Demeurer à moins de 12 kilomètres d’une caserne du SSI de la MRC de D’Autray ou s’engager à 
déménager dans un délai raisonnable;
Posséder la classe 4A valide (ou s’engager à l’obtenir);
N’avoir aucun antécédent criminel.

Qui tu dois être ... (Le plus important pour nous - après ton cours d’officier!)

Savoir et savoir-faire :

Posséder les qualités professionnelles suivantes : le dynamisme, l’initiative, la capacité de 
résoudre des problèmes, le sens de la gestion et la flexibilité.

 Savoir-être et savoir-vivre :

Démontrer un intérêt et une motivation accrue à exécuter les tâches, être apte à maintenir un 
dialogue, à travailler en équipe et à susciter la participation et surtout, être drôle ! 

Donner l’exemple d’une conduite qui inspire, selon nos valeurs :

Honnêteté – Loyauté – Respect – Rigueur.



Où tu iras ...

En caserne, à Berthierville

Ce qu’il te reste à faire ...

Mettre ton CV à jour
Corriger les fautes 
Et nous l’envoyer par email au madam@mrcautray.qc.ca (Mylène Adam)
Et si jamais t’es « vintage », par télécopieur au 450 836-1576

Eh oui, on a encore ça.
 Ou tu viens nous voir en personne à une des neuf casernes sur le territoire de la MRC
Tu peux aussi venir directement au bureau de la MRC (550, rue De Montcalm, Berthierville).

**La forme masculine n’est utilisée ci-dessus que pour alléger le texte.


